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Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh etos kerja dan lingkungan kerja 

terhadap komitmen pegawai pada dinaslingkungan hdupkabupaten nias selatan. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif bersifat asosiati. Sumber data adalah 

pegawai, populasi dalam penelitian ini sebanyak 35 orang. Teknik pengumpulan data 

adalah istrumenpenelitian atau angket. Metode analisis data yang digunakana adalah 

analisis linear berganda. Hasil peneitian ini menunjukan bahwa variabel etos kerja 

(X1)berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel komitmen pegawai (Y) yang 

menunjukan nilai thitung (6,511) > ttabel (1,694) dan variabellingkungan kerja (X2) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel komitmen pegawai (Y) menunjukan 

nilai thitung (3,845) > ttabel (1,694) hasil uji simultan menunjukan bahwa variabel Y 

dengan nilai f hitung 967,083) > f tabel (3,29). Dari persamaan regresi linear berganda Y= 

1.291 + 0.631X1 +0,360X2 koefisien artinya setiap kenaikan 1% pada etos kerja dengan 

asumsi lainya tetap maka komitmen pegawai akan mengalami kenaikan sebesar 0,631% 

selanjutnya koefisien regresi sebesar 0,360 artinya setip kenaikan 1% pada ligkungan kerja 

dengan asumsi lainya tetap maka komitmen pegawai mengalami kenaikan sebesar 36,0% 

dari hasilpenelitian ini dapat disimpulka variabel etos kerja dan lingkungan kerja 

mempengaruhi variabel komitmen pegawai pada dinas lingkungan hidup kabupaten nias 

selatan. 

 

 

Kata Kunci: etos kerja; lingkungan kerja; komitmen pegawai 

 

Abstract 

 

The type of research used is quantitative asociative. Source of date are employees, with the 

population in this study as many as 35 people. Date collection techniques are research instrument 

or questinnaries. The data analysis method used is multiple linear analysis. The results of this 

study indicate that the work ethic variable (X1) has a positive and significant effect of the employee 

commitment variable (Y) which shows the value of tcount, (6,511) > ttable (1.694) and the work 

environtment variable (X2) has a positive and significant effect on the employee commitment 

variable (Y) shows the ttug value, which is (3.845) > ttable (1.694). simultaneous test result show 
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that the variable (Y) with a value of fcount (67,843)> ftable (3,29). From the result of the multiple 

linear regression equation Y = 1.291+0.631X1+0,360X2  coeficient (b1), it means every 1% increase 

in work ethic with the asumption that other variables are fixed,, the employee commitment will 

increase by 0,631%. From the result  of the study, in the can be concluded that the variables of word 

ethic and word environment affect the variable of employee commitment at the envirotmental 

service of sounth Nias Regency. 

 

 

Key word: work ethich; work environment; employee commitment 

 

 

A. Pendahuluan 

Dalam suatu sistem organisasi, 

potensi sumber daya manusia pada 

hakikatnya merupakan salah satu modal 

dalam mencapai tujuan organisasi. Sumber 

daya manusia merupakan salah satu bagian 

dari kemajuan ilmu pembagunan dan 

teknologi, serta ilmu manajemen yang lebih 

fokus pada pengatura peranan sumber 

daya manusia didalam suatu organisasi 

perlu mengelolah sumber daya manusia 

sebaik mungkin. Sebeb kunci sukses suatu 

organisasi bukan hanya pada keunggulan 

teknologi dan tersedianya dana saja tapi 

faktor manusia. Komitmen pegawai 

menurut (Robbins dkk. 2016, 76) adalah 

“tingkat dimana seorang pekerja untuk 

mengidentifikasi sebuah organisasi, tujuan 

dan harpan agar tetap menjadi anggota”. 

Selanjutnya menurut (Priansa 2018, 234) 

menyatakan bahwa komitmen pegawai 

terhadap persetujuan mencapai misi unit 

atau misis organisasi. 

Setiap organisasi didirikan untuk 

mencapai tujuanya, pada Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Nias selatan 

perlu adanya funfsi manajemen yang baik, 

kesusksesan sebuah rganisasi tidak terlepas 

dari kemampuan ternaik yang diberikan 

oleh parapegawai namun tidak semua di 

dalam organisasi memiliki komitmen yang 

tiggi terhadap organisasi. Komitmen 

pegawai merupakan keterikantan 

emosional, pengidentifikasian, keterlibatan 

dalam suatu instansi, loyalitas, sikap, 

terhadap tanggungjawab dan disiplin diri.  

Etos kerja dikatakan sebagai faktor 

penentu dari keberhasilan individu 

kelompok kerja, institusi dan juga yang 

terluas adalah bangsa dalam mencapai 

tujuanya. Etos kerja merupakan hal yang 

utama dalam melaksanakan pekerjaan 

dalam mencapai keunggulan budi dan 

keunggulan karakter yang menghasilkan. 

Organisasi harus mampu menhghadapi 

dan mengikuti setiap perubahan yang 

terjadi sehingga pada akhirnya organisasi 

akan semakin berkembang dalam 

mengikuti era keterbukaan dan perubahan 

disekitarnya harus mampu menciptakan 

dan mempertahankan sumber daya 

manusia yang kompeten serta mampu 

mengikuti setiap perubahan yang terjadi. 
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Komitmen pegawai merupakan 

suatu keadaan diaman seeorang memihak 

pada suatu organisasi dan tujuanya serta 

berniat memelihara keangotaanya dalam 

organisasi itu. Komitmen adalah kemauan, 

kesetiaan, dan kebanggan pada organisasi. 

Komitmen organisasi juga merupakan 

suatu hal yang penting pada zaman 

sekarang ini.  

Kinerjal yalng unggul. Keunggulaln 

tersenut beralsall dalri bualh ketekunaln 

seseoralng malnusial malhalkalryal. 

Kemalmpualn menghalyalti pekerjalaln 

menjaldi salngalt penting sebalgali upalyal 

menciptalkaln keunggulaln. 

 Menurut (Ginting 2016, 7) “Etos kerjal 

aldallalh semalngalt kerjal yalng menjaldi ciri 

khalss seseoralng altalu sekelompok oralng 

yalng bekerjal yalng berlalndalskaln etikal daln 

perpektif kerjal yalng diyalkini daln di 

wujudkaln melallui tekald daln perilalkuh 

konkret di dunial nyaltal”. Kemudialn 

menurut (Sinalmo 2011, 4) mendefenisikaln 

“etos kerjal merupalkaln seperalngkalt 

perilalkuh kerjal positif yalng beralkalr paldal 

kesaldalraln, keyalkinaln fundalmentall daln 

komitmen totall paldal palraldigmal kerjal 

yalng integrall istilalh palraldikmal dallalm 

konsep ini beralrti konseputalmal tentalng 

kerjal itu sendii yalitu mencalkup ideallisme 

yalng mendalsalri prinsip yalng mengaltur 

nilali-nilali yalng mengerkalkn, sikalp yalng 

dilalhirkaln, stalndalr yalng hendalk di calpali 

termalsuk kalralkter utalmal, pikiraln 

dalsalr,kode etik, kode morall, dn kode 

perilalku. 

Sependalpalt dengaln (Busro 2018, 

218) mengaltalkaln balhwal etos dalpalt di 

malknali secalral luals, yalitu pertalmal sebalgali 

malnalsistem taltalnilali mentall, talnggung 

jalwalb, daln kewaljibaln. Dallalm ha ll ini, 

sikalpmorall berbedal dengalnetos kerjal, 

kalrenal sikalp morall menekalnkaln 

kewaljibaln untuk berorientalsi paldal normal 

sebalgali paltokaln yalng halrus diikuti. 

Lingkungaln kerjal ya lng nyalmaln 

dalpalt meninkaltkaln kinerjal algalr dalpalt 

melalksalnalkaln tugalsnyal secalral optimall, 

sehalt daln kenyalmalnaln terjalgal. Oleh 

kalrenal itu hendalknyal di usa lhalkaln algalr 

lingkungaln kerjal yalng balik daln kondusif 

menciptalkaln kenyalmalnaln sehinggal palral 

pegalwali betalh dallalm bekerjal. Menurut 

(Alfalndi 2018, 66) menyaltalkaln balhwal 

‘lingkungaln kerjal aldallalh segallal sesualtu 

yalng aldal di sekitalr kalryalwaln daln dalpalt 

mempengalruhi dallalm menjallalnkaln tugals 

yalng dibebalnkaln kepaldalnya l.  

Selalnjutnyal menurut (Sunyoto daln 

Aldmojo 2015, 1–241) “ lingkungaln kerjal 

aldallalh segallal sesualtu yalng a ldal disekitalr 

palral pekerjal daln yalng dalpalt 

mempengalruhi dirinyal dallalm 

menjallalnkaln tugals-tugals yalng di 

embalnyal” secalral umum lingkungaln kerjal 

aldallalh kehidupaln fisik, sosiall, daln 

psikologi dallalm orgalnisalsialtalu instalnsi 

pemerintalhaln yalng mempengalruhi kinerjal 

daln produktifitals selalin berupallingkungaln 

kerjal yalng menjaldi tempalt dimalnal bekerjal, 

lingkungn kerjal jugal menjaldi falktor yalng 

bisal meningkaltkaln kinerjal altalu balhkaln 

menurunkaln. 
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Menurut (Sutrisno 2016, 118) 

menyaltalkaln balhwal “lingkungaln kerjal 

aldallalh kesuluryhaln salrnal daln pralsalralnal 

kerjal yalng aldal disekitalr pegalwali yalng 

sedalng melalkukaln pekerjalaln yalng dalpalt 

mempengalruhi pelalksalnalaln pekerjalaln”. 

Lingkungaln kerjal merupalka ln kehidupaln 

fisik, sosiall daln psikologi dallalm instalnsi 

yalng mempengalruhi kinerjal daln 

produktifitals. Lingkungaln kerjal sebalgali 

segallal hall yalng aldal disekitalr yalng 

meepengruhi merekal dallalm bekerjal daln 

menjallalkalnnyal. Indikaltor lingkungaln 

menurut (Galrdjito, Musaldieq, daln 

Nurtjalhjono 2014): 

a. Peneralngaln 

Peneralngaln dallalm rualngaln kerjal 

memegalng peralnal yalng salngalt penting 

dallalm meningkaltkaln semalngalt 

sehinggal palral pega lwali dalpalt 

menujukaln halsil kerjal yalng yalng 

beralrti penerngaln tempalt kerjal dalpalt 

membalntu dallalm keberhalsilaln 

kegialtaln-kegialtaln operalsonall 

orgalnisalsi. 

b. Udalral  

Didallalm rualngaln kerjal dibutuhkn 

udalral yalng cukup, dialmalnal aldalnyal 

pertukalraln udalral yalng cukup, alkaln 

menyebalbjkaln kesegalraln  di dallalm 

rualgaln tersebut suhu udalral terlallu 

palnals alkaln merurunkaln semalngalt 

kerjal dali dallalm melalksalnalkaln kegialtaln 

operalsionall. 

c. Kebersihaln  

Lingkungaln kerjal yalng sa lngalt bersih 

alkaln menciptalkaln kealdalaln 

disekitalrnyal menjaldi sehalt. Oleh 

kalrenal itu setialp orgalnisalsi hendalknyal 

selallu menjalgal kebersihaln lingkunaln 

kerjal dengaln aldalnyal lingkungaln kerjal 

yalng bersih alkaln meralsa l senalng 

sehinggal kinerjal meningkalt. 

Paldal Dinals Lingkungaln Hidup 

kalbupalten Nials Selaltaln merupalkaln urusaln 

pemerintalhaln daleralh provinsi daln 

kalbupalten altalu kotal dibidalnglingkungaln 

hidup. Dinals ini berperaln dallalm kegialtaln 

yalng berhubungaln dengaln malsallalh 

lingkungaln seperti pencemalraln alir, 

pencemalraln udalral, limbalh palbrik salmpalh, 

sengketal talnalh daln semual hall yalng 

mengenali lingkungaln. Paldal dinals 

lingkungaln hidup sebalgali sumber dalyal 

yalng turut mempengalruhi 

keberlalngsungaln orgalnisalsi tentu 

memilikipikiraln, peralsalaln daln perilalku 

tertentu. 

Orgalnisalsi halrus malmpu 

mengelolalh hall tersebut dengaln sebalik-

baliknal dallalm ralngkal mencalpali tujualn 

orgalnisalsi. Setialp instalnsi dipalstikaln ingin 

memiliki kinerjal yalng tinggi.kinerjal aldlalalh 

halsil kerjal secalral kua llitals daln kualntitals 

yalng di calpali oleh pegalwali dallalm 

melalksalnalkaln tugalsnyal sesualidengaln 

talnggung ja lwalb yalng diberikaln 

kepaldalnyal dallalm upalya l pencalpalialn 

tujualn orgalnisalsi. Utnukitu di dallalm 

kinerjal diperlukaln penentualn kriterial yalng 

jelals daln terukur sertal ditetalpkaln secalral 

bersalmal-salmal. 

Berdalsalrkaln observalsi alwall ya lng 

penulis lalkukaln di Dinals Lingkungaln 
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hidup kalbupalten Nials Selaltaln balwal sikalp 

terhaldalp tugals yalng diberikaln oleh altalsaln 

malsuh belum tereallisalsi dengaln balik 

dimalnal palral pegalwali alka ln sungguh-

sungguh bekerjal jikal pimpinaln beraldal 

dilokalsi kerjal, terkaldalng lallali dallalm 

melalksalnalkaln talnggung jalwalb yalng di 

berikaln pimpinaln, semalngalt dallalm bekerjal 

kurng, kedispilinaln malsih endalh dialmaln 

malsih aldal yalng malsuk daln pulalng tidalk 

sesuali dengaln jaldwall kerjalyalng di 

tentukaln. 

Berdalsalrkaln ualialn malsallalh dialtals 

malkal penulis tertalrik mengalngkalt judul 

kalryal ilmialh “Pengalruh Etos kerjal Daln 

Lingkungaln Kerjal Terhaldalp Komitmen 

pegalwali paldal dinals Lingkungaln Hidup 

Kalbupalten Nials selaltaln”  

 

B. Metode Penelitialn 

Jenis penelitialn yalng digualnalkaln 

aldallalh kualntitaltif bersifalt alsosialtif. 

Dengaln mengunalkaln rumus staltistik 

untuk membalntu mengalnallisal daltal daln 

falktal yalng diperoleh dallalm membualt 

talksiraln yalng a lkuralt mengenali 

kalralkteristik keseluruhaln populalsi sehiggal 

dimungkinkaln tercalpalinyal deskripsi 

malsing-malsing valrialbel daln pengalruh 

alntalral valrialbel sertal sertal pengalruh etos 

kerjal daln Lingkungaln kerjal terhaldalp 

komtmen pegalwali Paldal Dialns Lingkunalg 

Hidup kalbupalten Nials selaltaln. 

Penelitialn ini dilalksalnalkaln di kalntor 

Dialnals Lingkualng Hidup Telukdallalm 

yalng berlokalsi di keluralhaln palsalr 

telukdallalm kecalmaltaln telukdallalm 

Kalbupalten Nials Selaltaln. Menurut 

(Sugiyono 2016, 115) “populalsi aldallalh 

wilalyalh generallisalsi yalng terdiri dalri 

objek/subjek yalng mempunyali kuallitals daln 

kalralkteristik tertentuyalng ditetalpkaln oleh 

peneliti kemudialn ditalrik kesimpulalnyal”. 

Populalsi dallalm penelitialn ini aldallalh 

seleuruh pegalwali Dinals lingungaln Hidup 

yalng berjumallh 75 oralng. 

Salmpel aldallalh dalri jumallh daln 

kalralkteristik yalng dimiliki oleh populalsi 

tersebut. Menurut Balley dallalm (Malhmud 

2011, 159) menyaltalkaln balhwal untuk 

penelitialn yalng mengunalkaln alnallisis daltal 

staltistik, ukuraln salmpel  pa lluing minimum 

aldallalh 30” jaldi salmpel yalng penulis 

gunalkaln dallalm penelitialn ini sebalnyalk 35 

oralng. Teknik pengumpulaln daltal yalng 

digualnalkaln aldallalh dengaln mengunalkaln 

alngket/koesioner yalng diberikaln kepaldal 

pegalwali Dinals  Lingkunga ln hidup 

Kalbupalten Nials Selaltaln. Dalftalr 

pernyaltalaln disusun sebalnyalk 45 item soall 

berdalsalrkaln ska llal likerst dengaln obsien 

jalbwalbal setial peryaltalaln 5 (limal 0 allternaltif 

Salngalt setuju (SS)  = 5 

Setuju (S)   = 4 

Ralgu-ralgu (RR)  = 3 

Tidalk setuju (TS)  = 2 

Salngalt tidalk setuju (STS) = 1 

Alnallisis regresi bergalndal digunalkaln 

dallalm penelitialn ini kalren penelitialn ini 

halnyal mengunalkaln dual valrialbel bebals 

daln saltu valrialbel terikalt. Alnallisis regresi 

bergalndal merupalkaln teknik alnallisis 

stalttistik yalng menjelalskaln pengalruh 

alntalral valrialbel terikalt dengaln valrialbel 
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bebals. Untum mengestimalsi koefisien 

regresi mengunallkaln metode ordinalry lealst 

squalre (OLS), sehinggal menghalsilkaln 

persalmalaln. 

Uji valliditals aldallalh ketepaltaln altalu 

kecermaltaln sualtu instrumen dallalm 

mengukur alpal yalng igin di ukur. Untuk itu 

dilalkukalnuju sognifikaln koefisien korelalsi 

dengaln mengunalkaln kriterial r kritis paldal 

talralf signifikalsi 0.05 (singnifikalsi 5% altalu 

0,05 %) aldlalh ukuraln stalndalr yalng sering 

digualnalkn dallalm penelitialn. 

Dallalmpenelitialn ini pengujialn yalng 

dugunalkaln aldallalh korelalsi bifalrialte pealrso 

(produk moment person). 

Pengujialn tingkalt vallidalsi setialp 

item alngket ini dilalkukaln dengaln 

mengkorelalsikaln paldal talbel kritis r produc 

moment dengaln tingalt kepercalyalaln 95% 

alpalbilal rhitung > rta lbel paldal talralf signifikaln al 

= 55 malkal item tersebut dinyaltalkaln vallid. 

Pengujialn reallibilitals halnyal dilalkukaln 

terhdalp butir-butir yalng vallid, yalng 

diperoleh melallui uji valliditals. Sallalh 

saltuyalng dalpalt digunalkaln aldallalh dengaln 

metode konsistensi internall (internall 

consistensy) dallalm hall ini digunalkaln 

koefisien  Cronbalch,s allphal. Kemudialn 

jumlalh valrialb butir ditetalpkaln dengaln 

calral mencalri nilali valrialn tialp butir, 

selalnjutnyal di jumallhalkaln dengaln rumus 

devialsi stalndalr.  

Pengujialn gejallal alsumsi klalsik 

dilalkukaln algalr halsil regresi yalng 

dilalkukaln memenuhi kriterial BLUE (best 

Linealr Unbials Timaltor). Uji alsumsi klalsik ini 

terdiri dalri uji normallitals daltal, uji 

multikolonieritals daln uji homokedalstisitals 

menurut (Suliyalnto 2012, 221) uji 

normallialts di malksud untuk mengalthui 

alpalkalkalh residuall yalng telalh 

distalndalrdisalsi berditribusi normall altalu 

tidalk. Nilali residuall dikaltalkaln 

berdistribusi normall jikal nilali residuall 

tersebut sebalgialn besalr mendekalti nilali 

raltal-raltalnyal. Untuk mendeteksi alpalkalh 

nilali residuall berstalndalrdisalsi 

berdistribusinormall norml altalu tidalk, 

dalpalt dilalkukaln melallui uji staltistik non 

palralmetrik kolomogrof sinorv (K_S). 

Jikal halsil kolomogrof sinorv 

menunjukaln nilali signifikaln dialtals 0,05 

malkal daltal residualall berdistribusi tidalk 

norall. Menurut (Suliyalnto 2012, 234) 

multikolonieritals beralrti terjaldi korelalsi 

liealr yalng mendekalti sempurnalh alntalral 

lebih dalri dual valrialbel bebals. Calral 

mendeteksi dengaln mengunalkaln VIF 

(valrialve Inflaltion Falktor) daln TOL 

(Toleralnce). 

Deteksi aldal tidalknyal 

multikolonieritals menggunalkaln kriterial 

sebalgali berikut:  

a. Jikal nilali toleralnce > 0,1 malkal alrtinyal 

tidalk terjaldi multikolonieritals terhaldalp 

daltal yalng diuji. Seballinyal jikal nilali 

toleralnce < 0,1 malkal terjaldi gejallal 

multikolonieritals terhaldalp daltal yalng di 

uji.  

b. Jikal nialli FIV < 10.0 malkal a lrtinyal tidalk 

terjaldi gejallal multikolonieritals paldal 

daltal yalng di uji daln seballikyal jikal nilali 

FIV > 10,0 malkal terjaldi gejallal 

multikolonieritals paldal daltal yalng di uji. 
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Untuk menguji aldalnyal malsallalh 

heterokedalstisitals dalpalt dilalkukaln dengaln 

mengunalkaln metode alnallisis gralfis yalitu 

mengalmalti scaltrrplot dialmalnal sumbu 

horizontall mengalmbalrkaln nilali prediksi 

sedalngkaln sumbu vertikaln 

mengalmbalrkaln nilali residuall kualdralt. Jikal 

scalter plot membentuk polal tertentu malkal 

hall tersebut menunjukaln aldalnyal malsallalh 

heteros kedalstisitals. Uji hipotesis dallalm 

penelitialn ini untuk mengetalhui daln 

mengalnallisis pengalruh etos kerjal dn 

lingkungaln kerjal terhdalp komitmen 

pegalwali. Dalri halsil regresi yalng di peroleh 

kemudialn dilalkukaln pengujialn untuk 

mengetalhui alpalkalh valrialbel bebals 

mempunyali pngalruh signifikaln altalu tidalk 

terhaldalp valrialbel terikalt daln beberalpal 

besalr pengalruhnyal. Untuk itu bentuk 

pengujialnyalng digunalkaln aldallalh uji 

palrsiall, uji simultaln daln koefisien 

determinalsi. 

a. Uji T 

Menurut (Setialwaln 2013) uji t 

digunalkaln untuk menguji pengalruh 

secalral palrsiall terhaldp valrialbel 

terikaltnyal alpalkalh memiliki pengalru 

altalu tidalk. Lalngkalh pengujialn yalng 

dilalkukaln sebalgali berikut: 

1. Menentukaln tigkalt signifikaln 

sebesalr 0.05 altalu 5 % dengaln 

degree of fridem dengaln rumus n-k-

1 dengaln tujualn menentukaln ttalbel. 

2. Membalndingalk thitung dengaln 

ttalbel jikal thitung < ttalbel malkal 

valrialbel bebals secaltal individu tidalk 

berpengalruh signifikaln terhdalp 

valrialbel terikalt seballiknyal jikal 

thitung>ttalbel malkal valrialbel bebals 

secalral individu berpengalruh 

signifikaln terhaldalp valrialbel terikalt. 

b. Uji F 

Uji F digunalkaln untuk menjelalskaln 

seberalpal besalr keseluruhaln valrialbel 

bebals malmpu menjelalskaln valrialbel 

terikalt. Menurut Sigiono (2014:208) nilali 

Fhitung digunalkaln untuk menguji 

ketepaltaln model gooness of fit altalu 

tidalk, kital halrus membalndingkaln nilali 

fhitungg dengal f talble dengaln deraljalt 

bebals (K-1) (n-k). 

c. Uji koefisien determinalsi  

Koefisien determinalsi (R2) dalri halsil 

linealr sederhalnal menunjukaln seberalpal 

besalr valrialbel terikalt bisal dijelalskaln 

oleh valrialbel-valrialbel bebalsnyal. 

Menurut (Suliyalnto 2012, 192) 

megaltalkaln balhwal semalkin tinggi 

koefisien determinalsi malkal semalkin 

tinggi kemalmpualn valrialbel bebals 

untuk menjelalskaln valrialsi perubalhaln 

paldal valrialbel terikaltnyal. Bilal R2 

mendekalti 1 malkal halsil perhitungaln 

menunjukaln balhwal malkin balik 

meneralnkaln valrialbel bebals terhaldalp 

valrialbel terikalt seballiknyal jikal R2 

mendekalti 0 malkal menunujukaln 

semalkin lemalh valrialbelvalrialbel bebeals 

menjealskaln valrialbel terikalt. 

 

C. Halsil Penelitialn daln Pembalhalsaln 

Penelitialn ini menghubungkaln 

alntalral 1 valrialbel terikalt yalitu komitmen 

pegalwali dengaln 2 valrialbel bebals etos 
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kerjal, lingkungaln kerjal. Malsing-malsing 

valrialbel di tunalgkaln dallalm indikaltor 

dibualt butir pernyaltalaln. Dalri halsilyalng 

diperoleh melallui butir pernyaltalaln untuk 

valrialbel etos kerjal (X1) sebalnya lk 15 item 

pertalnyalaln untuk valrialbel lingkungaln 

kerjal (X2) sebalnyal 15 pernyaltalaln daln 

untuk valrialbel komitmen pegalwali (Y) 

sebalnyalk 15 item pernyaltalaln dengaln 

respoden sebalnyalk 35 orng dallalm 

mendeskripsikaln setialp valrialbel aldallalh 

dengaln membualt skallal penilalialn. 

Perhitungaln megenali skallal penilalin aldallalh 

dengaln mengallikaln seluruh frekuensi daltal 

dengaln nilali bobot. Selalnjutnyal dalpalt 

dibualt skallal penilalialn untuk 

malsingmalsing pernyaltalaln terlebih dalhulu 

berdalsalrkaln skallal liker untuk 

mendeskripsikaln raltalraltal hitung, stalndalr 

devialsi sertal nilali kemiringaln (skwiness) 

daln nilali kepuncalkkaln (kurtosis) malsing-

malsing valrialbel yalkni dengaln 

menggunalkaln allalt balntu pralngkal lunal 

SPSS 16,0. Windows evallualtion version 

dengaln halsilnyal sebalgali berikut: 

1. Raltal-raltal hitung 

Raltal-raltal hitung di dalpalt dalri jumlalh 

seluruh nilali daltal di balgi dengaln 

balnyalknyal daltal. Dalri talbel dialtals di 

dalpalt raltal-raltal hitung (mealn) sebesalr 

65.09 dengaln nilali titik tenggalh 

(medialn) di peroleh sebesalr 65, 57. 

2. Nilali modul (mode) 

Nilali modus merupalkalnnilali observalsi 

yalng mempunyali frekuensi 

pemunculaln palling balnyalk altalu 

dengaln kaltal lalin nilali yalng palling 

balnyalk muncul. Talbel dialtals diperoleh 

nilali modus 60. 

3. Stalndalr devialsi  

Stalndalr devialsi aldallalh alkalr dalri 

ralgalm, daln merupalkn jumlalh kualdralt 

dalri selih nilali observalsi dengaln ralt-

raltal hitung di balgi balnyalknyal 

observalsi paldal talbel dialtals diperoleh 

stalndalr devialsi sebesalr 4.559. 

4. Valrialn (valrialce) 

Raltal-raltal dalri selisi kualdralt tersebut 

merupalkaln sua ltu ukuraln 

penyimpalngaln yalng bialsal disebut 

dengaln valrialn dalri observalsi. Dalri halsil 

perhitungaln diperoleh nilali valrialns 

20.787. 

5. Kemiringaln kurval (skweness) 

Bealrti melihalt miring tidalknyal sualtu 

kurval distribusi paldal talbel dialtals di 

peroleh skweness sebesalr 0.393 dengaln 

stalndalr eror skweness sebesalr 0.398 

malkalnyal distribusi daltal tersebut aldlalh 

menceng ke kalnaln Sk > 0 

6. Keruncingaln kurval altalu kurtosis 

keruncingaln kurval merupalkaln tingalkalt 

pengunungaln sualtu distribusi. Dalri 

halsil olalhaln di peroleh α4 sebesalr -

0,989 dengaln stalndalr eror 0,778 malkal 

daltal tersebut aldallalh plaltikurti yalitu 

distribusi yalng berpuncalk algalr 

mendaltalr dengaln ekornyal relaltif 

pendek α4>3 

7. Ukuraln nilali jalralk  

Nilali Rhitung di dalpalt dalri output 

olalhaln daltal di softwalre SPSS 16.0 

menunjukalnal nilali N= 35,95% sebesalr 

0.334 sehinggal kalrenal keseluruhaln nilali 
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thitung dalri ketigal valrialbel X1= 15 butir 

pernyaltalaln, X2= 15 butir pernyaltalaln 

daln Y= 15 butir pernyaltalaln > nilali 

rtalbel mkal dalpalt disipulkaln 

keseluruhaln butir-bitir pernyaltalaln 

paldal penelitialn ini dinyaltalkaln 

vallid.halsil uji heterokedalstisitals  dalpalt 

disimpulkaln balhwal tidalk terdalpalt 

gejallal aldalnyal heterokedalstisitals. 

Dallalm penelitialn ini menggunalkaln 

alnallisis regresi bergalndal dengaln 

metode ordinalri lals squalre OLS yalng 

berfungsi utnuk mengetalhui aldal 

tidalknyal pengalruh etos kerjal daln 

lingkungaln kerjal terhaldalp komitmen 

pegalwali paldal Dinals Lingkungaln 

Hidup Kalbupalten Nials Selaltalndengaln 

persalmalaln regresi yalng diperoleh Y= 

1.291 + 0,631X1 + 0.360X2  

Berdalsalrkaln halsil persalmalaln 

regresi linealr dialtals malkal koefisien utnu 

(b1) sebesalr 0,631 a lrtinyal setialp kenalikaln 1 

% malkal etos kerjal dengaln alsumsi valrialbel 

lalinyal tetalp, malkal komitmen pegalwali 

alkalmn mengallalmi kenalikaln sebesalr 

0.361% altalu 63.1% selalnjutny koefisien 

regresi utnuk (b2) sebesalr 0.360 alrtinyal 

setialp kenalikaln 1 % malka l lingkungaln kerjal 

dengaln alsumsi lalinyal tetalp malkal 

komitmen pegalwali mengallalmi kenalikaln 

sebesalr 36.0% dalri halsil penelitialn dialtals 

dalpal disimpulkaln balhwal valrialbel etos 

kerjal daln lingkungaln kerjal memiliki 

pengalruh positif daln singnifikaln terhaldalp 

komitmen pegalwali paldal Dinals 

Lingkungaln Hidup kalbupalten Nials 

Selaltaln. 

Pengujialn hipotesis untuk X1 

terhaldalp Y menunjukaln balhwal Thitung 

(6,511) > Tta lbel (1.694) daln tingkalt signifikaln 

0.000 < 0.05 malkal dalpalt dialrtikaln balhwal 

valrialbel Etos kerjal berpengalruh positif daln 

signifikaln terhaldalp komitmen pegalwali Y. 

Pengujialn hipotesis untuk X2 terhaldalp Y 

menunjukaln balhwaln nilali Thiting (3,845) > 

Tta lbel(1.694) daln tingkalt signifikaln sebesalr 

0.001 < 0,05 malkal keputusalnyal aldallalhal 

valrialbel lingkungaln kerjal memiliki 

pengalruh yalng positif daln signifikaln 

terhaldalpal komitmen pegalwali. Pengujialn 

hipotesis secalral simultaln valsil menunjukaln 

balhwal valrialbel etos kerjal (X1) daln 

Lingkungaln kerjal (X2) berpengalruh positif 

daln signifikaln terhaldalp valrialbel komitmen 

pegalwali (Y) dengaln Fhitung (67.083) > Fta lbel 

(3,29). 

Paldal penelitialn terhaldulu (Alkwalni 

daln Suwitho 2021) menunjukaln nialli Thitung 

(5.220) >Tta lbel (1.96). sedalngkaln penelitialn 

ini menunjukaln nilali Thitung (6.511) > Tta lbel 

(1.694) menalndalkaln ini malsih sealralh  

penelitialn terhdalhulu yalng dilalkukaln oleh 

(Sunalrsi, Wijoyo, daln Pralsaldal 2020) 

menunjukaln nilali Fhitung (9.019) > Fta lbel (2.780) 

sedalngkaln penelitialn ini menunjukaln nilali 

Fhitung (67.083) > F ta lbel (3.29). menalndalkaln ini 

malsih sealralh. 

 

D. Kesimpulaln daln Salraln 

Berdalsalrkaln halsil pembalhalsaln yalng 

telalh di uralikaln paldal balb sebelumyal dalpalt 

ditalrik kesimpulaln balhwal valrialbel etos 

kerjal daln lingkungaln kerjal memiliki 

pengalruh terhaldalp komitmen 



Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan              p-ISSN 2614-381X  E-ISSN : 2828-0946 

Vol. 6, Nomor 1, Jan 2023               Universitas Nias Raya 

 

  
https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/jim   47 

pegalwalipaldal Dinals Lingkungaln Hidup 

Kalbupalten Nials Selaltaln dimalnal valrialbel 

Etos Kerjal (X1) memiliki pengalruh 

terhaldalp valribel komitnen pegalwali (Y) 

menunjukaln nilali Thitung sebesalr (6,511) > 

tta lbel (1.694) daln tingkalt signifikaln 0.000 < 

0.05 alrtinyal valrialbel etos kerjal (X1) 

berpengalruh positif daln signifikaln 

terhaldalp komitmen pegalwali. Balhwal 

lingkungaln kerjal berpengalruh psotif daln 

signifikaln terhaldalp komitmen pegalwali 

pald Dinals Lingkunga ln Hidup kalbupalten 

Nials selaltaln. 

Berdalsalrkaln halsil pembalhalsaln daln 

kesimpulaln yalg telalh diuralikaln peneliti 

menyalrnkaln sebalga li berikut 

1. Pimpinaln Dinals Lingkualngaln Hidup 

kalbupalten Nials Selaltaln perlu 

mempertalhalnkaln nilali-nilali dalri etos 

kerj sertal mempertalhalnkaln indoalrtor 

dalri etos kerjal dallalm orgalnisalsi. 

2. Pimpinaln dinals lingkungaln hidup 

kalbupalten Nials Selaltaln perlu 

memberikaln motifalsi kepaldal palral 

pegalwali berupal insentif talmbalhaln algalr 

palralpegalwali lebih semnalgalt dallalm 

meningkaltkaln kinerjnyal 

3. Pimpinaln halrus memperhaltikaln 

pegalwalinyal daln menempaltkaln setialp 

pegalwali sesuali dengaln kemalmpualnyal., 

daln perlu aldalnyal hubungaln ya lng balik 

alntalral pimpinaln dengaln balwalhaln algalr 

tujualn orgalnisalsi dalpalt tercalpali 

dengaln balik secalral efektif daln efesien. 
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