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Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi berwirausaha terhadap 

produktivitas usaha rumah makan di Kelurahan Pasar Telukdalam. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah dari rumah makan di Kelurahan Pasar Telukdalam 

dengan cara menggunakan angket, dengan populasi dan sampel dalam penelitian ini 

adalah sebanyak 40 responden. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi sederhana. Berdasarkan hasil penelitian pengujian hipotesis dengan nilai thitung 

6.291>ttabel 1,686, sehingga peneliti menyimpulkan bahwa motivasi berwirausaha memiliki 

pengaruh signifikan terhadap produktivitas usaha rumah makan di Kelurahan Pasar 

Telukdalam dengan di dukung nilai Y=12,690+0,707X. Saran penelitian ini adalah (1) 

Untuk menjalankan bisnis rumah makan di Kelurahan Pasar Telukdalam, maka 

semestinya motivasi dalam berwirausaha sangat diperlukan untuk ditingkatkan. (2) 

Dalam meningkatkan produktivitas usaha, sebaiknya rumah makan di Kelurahan Pasar 

Telukdalam perlu berhati-hati dalam mencegah resiko yang akan dialami. (3) Rumah 

makan di Kelurahan Pasar Telukdalam perlu memberikan komunikasi yang baik terhadap 

konsumen untuk melancarkan kegiatan penjualan. (4) Sebaiknya rumah makan di 

Kelurahan Pasar Telukdalam perlu mengalokasikan pengeluaran baik pendapatan setiap 

hari untuk mengetahui berapa keuntungan pada penjualan tersebut. (5) Untuk 

mengembangkan usaha rumah makan di Kelurahan Pasar Telukdalam maka modal 

sendiri perlu besar dari pada modal pinjaman sehingga memperlancar usaha tersebut  

Kata Kunci: Motivasi Berwirausaha; Bisnis; Produktivitas 

Abstract 

The purpose of this study was to determine the effect of entrepreneurial motivation on the 

productivity of restaurant businesses in Pasar Telukdalam Village. The source of data used in this 

study was from restaurants in Pasar Telukdalam Village by using questionnaires. The data analysis 

method used is simple regression analysis. Based on the results of the hypothesis testing study with 

a calculated value of 6,291>ttable 1.686, the researcher concluded that entrepreneurial motivation 

has a significant influence on the productivity of the restaurant business in Pasar Telukdalam 

Village with the support of the value of Y = 12,690 + 0.707X. The suggestions of this research are 

(1) To run a restaurant business in Pasar Telukdalam Village, motivation in entrepreneurship 

should be needed to be improved.  (2) In increasing business productivity, restaurants in Pasar 

Telukdalam Village should be careful in preventing risks that will be experienced. (3) Restaurants 
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in Pasar Telukdalam Village need to provide good communication to consumers to launch sales 

activities. (4) Restaurants in Pasar Telukdalam Village should allocate good expenses of income 

every day to find out how much profit on the sale. (5) To develop a restaurant business in Pasar 

Telukdalam Village, your own capital needs to be greater than the borrowed capital so as to facilitate 

the business.   

Keywords: Motivation for entrepreneurship; Business;Productivity 

A. Pendahuluan 

Dalam perekonomian Indonesia, 

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah 

(UMKM) adalah kelompok usaha yang 

memiliki jumlah paling. besar, selain itu 

kelompok usaha ini terbukti tahan 

menghadapi berbagai goncangan krisis 

ekonomi. Keberadaan UMKM hingga saat 

ini terbukti mampu memperluas lapangan 

kerja dan memberikan pelayanan ekonomi 

secara luas kepada  masyarakat.  Namun  

nyatanya, para   pelaku   UMKM   di   

Indonesia   masih banyak yang belum 

memiliki izin usaha resmi sehingga 

berdampak pada sulitnya mendapatkan  

akses  permodalan  dari perbankan serta 

akses informasi untuk mengembangkan 

usahanya. Adapun salah satu faktor yang 

membuat para pelaku usaha enggan 

mengurus izin usahanya ini dikarenakan 

proses pembuatan izin usaha tersebut 

memerlukan waktu yang cukup lama serta 

dikenakan biaya administratif. 

Sebagai wirausahawan yang 

memiliki tujuan untuk memenangkan 

persaingan dibidang perdagangan, harus 

mampu memberikan kepuasan kepada 

konsumenya. Misalnya dengan 

memberikan produk yang berkualitas, dan 

pelayanan yang berkualitas terhadap 

konsumen. Apabila seorang wirausahawan, 

menawarkan  produk  yang tidak 

berkualitas atau tidak baik dan pelayanan 

yang lambat, hal demikian membuat 

konsumen tidak puas. Kualitas merupakan 

salah  satu indikator penting bagi 

perusahaaan untuk dapat eksis ditengah 

ketatnya persaingan dalam industri. Pada 

umumnya konsumen selalu menginginkan 

produk yang berkualitas, sesuai yang 

harapkan atau pun memenuhi 

keinginannya. Untuk itu, perusahaan di 

tuntut untuk lebih memperhatikan apa saja 

kepuasan konsumen atau pun hal-hal yang 

di harapkan konsumen  dari produk yang 

di tawarkan oleh perusahaan tersebut. 

Konsumen akan merasa puas bila hasil 

evaluasi mereka menunjukan bahwa 

produk yang mereka gunakan berkualitas. 

Produk dikatakan berkualitas jika terpenuhi 

harapan konsumen tersebut. Apabila 

harapan konsumen telah terpenuhi maka 

konsumen  merasa puas dan loyal terhadap 

perusahaan tersebut. 

Motivasi berwirausaha adalah 

kemauan untuk berbuat sesuatu sedangkan 

motif adalah kebutuhan, keinginan atau 

dorongan. Menjadi seorang bisnis sering 

dipandang sebagai pilihan karir yang 

menantang, dimana seseorang menghadapi 
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kehidupan sehari–hari dalam situasi kerja 

yang penuh dengan rintangan kerja, 

kegagalan, ketidakpastian, dan frustasi 

yang dihubungkan dengan proses 

pembentukan usaha yang dilakukan. 

Kesuksesan seseorang seringkali disertai 

dengan motivasinya yang kuat dalam 

menjalakan setiap usaha yang dijalaninya. 

Kesuksesan seseorang seringkali disertai 

dengan motivasinya yang kuat dalam 

menjalakan setiap usaha yang dijalaninya. 

Salah satu motivasi yang paling dibutuhkan 

pelaku usaha adalah keinginannya untuk 

terus belajar dan menambah keterampilan. 

Motivasi berwirausaha yang tinggi harus 

ada dalam diri seseorang yang ingin 

menjadi wirausaha yang sukses, karena 

dengan adanya motivasi berwirausaha 

yang tinggi dapat membentuk mental yang 

ada pada diri wirausaha untuk selalu lebih 

unggul dan mengerjakan segala sesuatu 

melebihi standar yang ada.  

Produktivitas merupakan kuantitas 

atau volume dari produk atau njasa yang 

dihasilkan. Apabila rumah makan 

memberikan pelayanan yang baik akan 

dapat meningkatkan produktivitas usaha. 

Produktivitas usaha rumah makan sebagai 

sumber penghasilan apabila mampu 

ditingkatkan tentu berdampak terhadap 

kesejahteraan pelaku usaha. Salah satu 

indikator yang turut mempengaruhi 

perkembangan sebuah bisnis adalah 

kemampuan pelaku bisnis dalam 

mengembangkan kreativitas. Pada saat 

kondisi bisnis mengalami kemandekan, dan 

kesulitan dalam pasar, maka seorang 

wirausahawan harus mengembangkan 

kreativitas guna melakukan perubahan agar 

sesuai dengan permintaan dan 

perkembangan pasar. Dalam berbisnis, 

seorang wirausahawan yang memiliki daya 

berpikir kreatif yang baik akan mudah 

untuk menghindarkan diri dari persaingan, 

karena hasil dari kreativitas tersebut 

mampu memberikan kebaruan yang belum 

dimiliki oleh banyak competitor, hal 

tersebut tentunya akan menjadi keunggulan 

bagi bisnis yang dijalankan 

Berdasarkan hasil observasi yang 

dilakukan oleh penulis di rumah makan di 

Kelurahan Pasar Telukdalam bahwa 

terdapat beberapa masalah pada motivasi 

berwirausaha yaitu tingkah laku dalam 

menjalankan bisnis kurang efektif terlihat 

pada motivasi masih rendah dalam 

berwirausaha, kurangnya kompenten 

dalam mempertimbangkan segala resiko 

pada usaha rumah makan di Kelurahan 

Pasar Telukdalam terlihat menu makanan 

yang tidak konsisten artinya kadang ada 

dan kadang juga tidak ada, kurangnya 

reaksi rumah makan untuk 

mengembangkan usahanya terlihat dari 

pendapatan usaha menurun karena 

ketidaklancaran usaha, sehingga 

produktivitas usaha menurun karena 

kurang efesien dalam mengelola usaha 

rumah makan di Kelurahan Pasar 

Telukdalam terlihat dari beberapa item 

penjualan masih belum ada perkembangan, 

terjadinya faktor modal usaha relatif rendah 
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sehingga kelancaran usaha berkurang 

terlihat dari volume penjualan masih belum 

ada peningkatan. 

Konsep Motivasi berwirausaha  

Motivasi berwirausaha merupakan 

hal yang sangat penting dalam kegiatan 

kewirausahaan karena berkenaan dengan 

dorongan untuk melakukan tindakan 

dalam kegiatan. Menurut Rusdiana 

(2017:18) “motivasi berwirausaha adalah 

perhatian, kesenangan dan kemauan 

seseorang untuk melakukan kegiatan usaha 

yang mandiri berdasar pada kemampuan, 

kekuatan dan keterampilan yang dimiliki.”  

Menurut Dewi (2017:247), ”motivasi 

berwirausaha adalah suatu keadaan atau 

kondisi yang mendorong, merangsang atau 

menggerakkan seseorang untuk melakukan 

sesuatu atau kegiatan yang dilakukannya 

sehingga ia dapat mencapai tujuannya.” 

Menurut Fajrillah dkk (2020:34) “motivasi 

berwirausaha merupakan pemberian daya 

penggerak yang menciptakan kegairahan 

kerja seseorang, agar mereka mau 

bekerjasama, bekerja efektif dan terintegrasi 

dengan segala daya dan upaya untuk 

mencapai kepuasan.”  

Dari beberapa pendapat para ahli 

diatas, maka penulis menyimpulkan bahwa 

motivasi berwirausaha merupakan suatu 

kerelaan untuk berusaha seoptimal 

mungkin dalam mencapai tujuan organisasi 

yang dipengaruhi oleh kemampuan usaha 

untuk memuaskan beberapa kebutuhan 

individu. 

Konsep Produktivitas Usaha 

 Menciptakan keunggulan bersaing 

menjadi prioritas utama bagi para 

pemimpin dalam mengelola perusahaan, 

agar dapat memenangi persaingan usaha 

yang sangat ketat. Menurut Wibowo 

(2014:94) produktivitas “suatu kegiatan 

dikatakan meningkat apabila 

pengembangan program memberikan hasil 

sebagai tambahan produk.” Menurut 

Widodo (2015:219) “produktivitas adalah 

hubungan antara beberapa output yang 

dihasilkan dan berapa input yang 

dibutuhkan untuk memproduksi  output 

tersebut.” Sedangkan, Anoraga (2014:135) 

mengemukakan bahwa “produktivitas 

adalah konsep universal, yang dimaksud 

yaitu menyediakan banyak barang dan jasa 

untuk kebutuhan semakin banyak orang 

dengan menggunakan semakin sedikit 

sumber-sumber daya.” 

Berdasarkan paparan teori diatas, 

maka penulis menyimpulkan bahwa 

produktivitas merupakan hasil yang 

dicapai baik itu bentuk barang dan maupun 

jasa dalam melaksanakan suatu pekerjaan 

yang telah dibebankan kepadanya dengan 

penggunaan sumberdaya yang ada dalam 

pencapaian tujuan organisasi 

Pengaruh Motivasi Berwirausaha 

Terhadap Produktivitas Usaha 

Motivasi berwirausaha merupakan 

suatu unsur perangsang keinginan daya 

penggerak kemauan bekerja seseorang 

terhadap tujuan tertentu yang ingin dicapai. 

Menurut Ammirudin (2017) menyatakan 

bahwa adanya pengaruh antara motivasi 
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berwirausaha dengan produktivitas usaha 

dapat tercermin dalam perilaku 

berwirausaha tersebut. Saat wirausaha 

meniru perilaku yang sesuai dengan 

prosedur penjualan maka akan ada 

kepuasan tersendiri dan bahkan ada 

imbalan secara langsung atau tidak 

langsung. Motivasi berwirausaha menjadi 

suatu pedoman perilaku bagi anggotanya 

yang secara tidak sadar diterapkan dalam 

menjalankan kegiatannya. 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Produktivitas Usaha 

Tinggi rendahnya produktivitas 

berhubungan dengan beberapa faktor baik 

yang berkaitan dengan pegawai itu sendiri, 

lingkungan usaha maupun kebijakan 

pemerintah secara keseluruhan. Oleh 

karena itu, wirausaha perlu memperhatikan 

dan mengetahui faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi produktivitas sebagai 

upaya untuk meningkatkan produktivitas. 

Menurut Alma (2014:89) faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas usaha yaitu: 

a. Managerial proses yaitu: 

menyangkut perihal merencanakan 

organisasi, mengintegrasikan dan 

mengawasi segala kegiatan. 

b. Managerial leadership: berhubungan 

dengan tujuan perusahaan, 

menyediakan kondisi kerja, 

ruangan, ventilasi, peralatan yang 

dapat mendorong pekerjaan bekerja 

lebih giat dan semangat. 

c. Motivasi yaitu faktor-

faktor yang dapat memotivasi 

wirausaha untuk bekerja lebih 

produktif, meningkatkan prestasi, 

mengurangi kesalahan dan 

meningkatkan efesiensi. 

Indikator Motivasi Berwirausaha 

Motivasi berwirausaha merupakan 

suatu dorongan yang sangat penting bagi 

seseorang dalam  melakukan tindakan  

untuk  mencapai  tujuan  yang telah  

ditentukan. Menurut Rusdiana (2017:71) 

ada beberapa yang menjadi indikator 

motivasi berwirausaha adalah sebagai 

berikut: 

a. Harapan, yaitu keinginan atau 

keyakinan bahwa sesuatu usaha 

yang dilakukan pasti akan berhasil. 

b. Valensi, yaitu tingkat ikatan, 

keterlibatan, keikutsertakan batin 

seseorang terhadap suatu 

aktivitasnya atau dapat dikatakan 

mempunyai kepedulian terhadap 

usaha yang sedang dilaksanakan. 

c. Peralatan atau kebutuhan, yaitu 

pendukung alat, kemampuan yang 

dimiliki seseorang guna mencapai 

tujuan yang diinginkan. 

Indikator Produktivitas Usaha 

Produktivitas usaha adalah suatu 

pendekatan untuk menentukan tujuan yang 

efektif, penggunaan cara yang 

produktivitas dalam memperdayakan 

sumber-sumber yang secara efesien dan 

tetap menjaga adanya kualitas yang tinggi.  

Menurut Amirudin (2017) indikator 

produktivitas usaha adalah sebagai berikut: 

a. Kemampuan. 
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Mempunyai kemampuan untuk 

melaksanakan tugas. Kemampun 

seorang karyawan sangat bergantung 

pada keterampilan yang dimiliki serta 

profesionalisme mereka dalam 

bekerja. Ini memberikan daya untuk 

menyelesaikan tugas-tugas yang 

dibebankan kepada mereka. 

b. Meningkatkan hasil yang dicapai. 

Berusaha untuk meningkatkan hasil 

yang dicapai. Hasil merupakan salah 

satu yang dapat dirasakan baik oleh 

yang mengerjakan maupun oleh yang 

menikmati hasil pekerja tersebut. Jadi, 

upaya untuk memanfaatkan 

produktivitas kerja bagi masing-

masing yang terlibat dalam suatu 

pekerjaan. 

c. Semangat kerja. 

Ini merupakan usaha untuk lebih 

baik dari hari kemaren. Indikator ini 

dapat dilihat dari etos kerja dan hasil 

yang dicapai dalam suatu hari 

kemudian dibandingan dengan hari 

yang sebelumnya. 

d. Pengembangan diri. 

Senantiasa mengembangkan diri 

untuk meningkatkan kemampuan 

kerja. Pengembangan diri dapat 

dilakukan dengan melihat tantangan 

dan harapan dengan apa yang akan 

dihadapi. Sebab semakin kuat 

tantangannya, pengembangan diri 

mutlak dilakukan.  

e. Mutu  

Selalu berusaha untuk 

meningkatkan mutu lebih baik dari 

yang telah lalu. Mutu merupakan hasil 

pekerjaan yang dapat menunjukkan 

kualitas kerja seorang pegawai. Jadi, 

meningkatkan mutu bertujuan untuk 

memberikan hasil yang terbaik yang 

pada gilirannya akan sangat berguna 

bagi perusahan dan dirinya sendiri. 

f. Efesiensi  

Perbandingan antara hasil yang 

dicapai dengan keseluruhan sumber 

daya yang digunakan.masukan dan 

keluaran merupakan aspek 

produktivitas yang memberikan 

pengaruh yang cukup signifikan bagi 

karyawan 

B. Metode Penelitian  

Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kuantitatif. Populasi dan sampel 

dalam penelitian ini adalah seluruh Rumah 

Makan di Kelurahan Pasar Telukdalam 

sebanyak 40 responden.  

Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah jenis data primer yaitu 

data yang diperoleh langsung dari 

responden. 

Metode analisis data adalah metode 

analisis regresi linier sederhana, dan 

selanjutnya alat 0 digunakan pengujian 

instrumen penelitian ini adalah uji validitas 

dan reliabilitas. 

C. Hasil Penelitian Dan Pembahasan 

Profil Singkat Objek Penelitian 
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Rumah Makan Kelurahan Pasar 

Telukdalam merupakan istilah untuk 

menyebut usaha yang menyajikan 

hidangan kepada masyarakat serta 

menyediakan tempat guna menikmati 

hidangan, dan juga menetapkan biaya 

tertentu untuk makanan dan pelayananya. 

Pelaku usaha Rumah Makan Kelurahan 

Pasar Telukdalam memiliki minat yang 

tinggi dalam mengembangkan sebuah 

usahaanya, hal ini didukung oleh 

pemerintahan Kabupaten Nias Selatan baik 

Dinas Perizinan terlebih-lebih Dinas 

UMKM. Berdasarkan hasil penelitian di 

Rumah Makan Kelurahan Pasar 

Telukdalam sebanyak 40 responden. 

Deskriptif Penelitian Variabel 

Deskripsi data variabel penelitian 

menjelaskan tentang nilai rata-rata hitung, 

ukuran standar deviasi, kemiringan kurva 

(skewness), dan keruncingan kurva (kurtosis) 

masing-masing variabel penelitian yakni 

dengan menggunakan alat bantu perangka 

lunak Program SPSS statistic version 22 

dengan hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 1. Deskriptif Variabel Motivasi 

Statistics 

 Motivasi 

berwirau

saha 

N Valid 40 

Missin

g 

0 

Mean 43.60 

Std. Error of Mean .429 

Median 44.00 

Mode 46 

Std. Deviation 2.716 

Skewness -.467 

Std. Error of Skewness .374 

Kurtosis -.287 

Std. Error of Kurtosis .733 

Minimum 37 

Maximum 49 

Sum 1744 

Percentiles 25 41.25 

50 44.00 

75 46.00 

           Sumber: Hasil Olahan Penelitian (2025) 

Untuk mengetahui gambaran 

histogram motivasi dapat di lihat pada 

gambar 1 di bawah ini. 

Gambar 1. Histogram Motivasi (X) 

 
Sumber: Hasil Olahan Penelitian (2025) 

Tabel 2, Deskriptif variabel produktivitas 

 

Statistics 

 Produkti

vitas 

usaha 

N Valid 40 

Missin

g 

0 

Mean 43.53 

Std. Error of Mean .425 
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Median 43.00 

Mode 46 

Std. Deviation 2.689 

Skewness -.029 

Std. Error of 

Skewness 

.374 

Kurtosis -.850 

Std. Error of 

Kurtosis 

.733 

Minimum 38 

Maximum 49 

Sum 1741 

Percenti

les 

25 41.25 

50 43.00 

75 46.00 

 Sumber: Hasil Olahan Penelitian (2023) 

Untuk mengetahui gambaran 

histogram produktivitas dapat di lihat pada 

gambar 2. 

Gambar 2. Histogram Variabel 

Produktivitas (Y) 

 
Sumber: Hasil Olahan penelitian (2025) 

Uji Validitas 

Peneliti melakukan uji coba 

instrumen penelitian kepada Rumah Makan 

Kelurahan Pasar Telukdalam dengan 

responden sebanyak 10 orang. Validitas 

pernyataan dilakukan dengan bantuan 

perangkat lunak SPSS sehingga dapat 

dilihat pada tabel 3. 

Tabel 3. Hasil Validitas Variabel 

Penelitian  

No 

Ite

m 

 

 Keterangan 

R_Hitun

g 

Motivas

i 

R_Hitun

g 

Produkt

ivitas 

R 

tabe

l 

10 

N 

Ket 

1 
0,956 0,987 0,60

2 
Valid 

2 
0,956 0,870 0,60

2 
Valid 

3 
0,956 0,987 0,60

2 
Valid 

4 
0,788 0,941 0,60

2 
Valid 

5 
0,803 0,987 0,60

2 
Valid 

6 
0,768 0,871 0,60

2 
Valid 

7 
0,792 0,987 0,60

2 
Valid 

8 
0,780 0,941 0,60

2 
Valid 

9 
0,956 0,987 0,60

2 
Valid 

10 
0,803 0,742 0,60

2 
Valid 

Sumber: Hasil Olahan Penelitian (2025) 

Berdasarkan hasil pengolahan data 

uji validitas instrument penelitian dari 

pelaku usaha di Kecamatan Telukdalam 

telah sebanyak 11 responden bahwa nilai 

Rhitung>Rtabel artinya untuk pernyataan 

mengenai variabel motivasi dan 

produktivitas usaha yang terdapat dalam 

daftar pernyataan (kuesioner) dikatakan 

valid. 
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Uji Reliabilitas 

Setelah dilakukan pengujian 

validitas, maka langkah selanjutnya 

dilakukan uji reliabilitas. Maka untuk 

mendapatkan hasil reliabilitas penelitian 

dapat diolah melalui program SPSS versi 22 

sehingga dapat dilihat pada tabel 4. 

Tabel 4. Uji Reabilitas Variabel 

Penelitian  

Variabel Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

 

Motivasi 

berwirausaha 

,953 10 

Produktivitas 

usaha 

,980 10 

Sumber: Hasil  olahan data penelitian (2025) 

Berdasarkan hasil pengolahan uji 

reliabilitas penelitian yang bersumber dari 

angket yang telah dibagikan kepada 

konsumen di Rumah Makan Bunda 

Telukdalam sebanyak 10 responden bahwa 

hasil uji reliabilitas diketahui nilai 

Crobach’s Alpha motivasi berwirausaha 

sebesar 0,953>0,6 nilai Crobach’s Alpha 

produktivitas usaha sebesar 0,980>0,6. 

Sehingga peneliti menyimpulkan data 

tersebut dinyatakan Reliabel.  

Uji Normalitas Data 

Pada pengujian uji normalitas data 

dilakukan melalui program SPSS Versi 22 

sehingga hasil uji normalitas data penelitian 

dapat dilihat di tabel 5. 

Tabel 5. Hasil Uji Normalitas Data  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov 

Test 

 Standa

rdized 

Predict

Stand

ardiz

ed 

ed 

Value 

Resid

ual 

N 40 40 

Normal 

Parameters
a,b 

Mean .000000

0 

.0000

000 

Std. 

Devia

tion 

1.00000

000 

.9870

9623 

Most 

Extreme 

Differences 

Absol

ute 

.159 .091 

Positi

ve 

.113 .091 

Negat

ive 

-.159 -.058 

Kolmogorov-Smirnov .159 .091 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.013c .070c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true 

significance. 

Sumber: Hasil  olahan data penelitian (2025) 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa 

nilai Kolmogorov-Smirnov sebesar 0,091 dan 

Asymp Sig. (2-tailed) sebesar 0,070>0,05. 

Maka dapat disimpulkan data residul 

berdistribusi normal.  

Gambar 3. Normal Probability Plot 

 
     Sumber: Hasil  olahan data penelitian (2025) 
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Berdasarkan gambar 3 dapat 

disimpulkan bahwa model regresi 

memenuhi asumsi klasik, karena data 

menyebar disekitar garis diagonal dan 

mengikuti arah garis diagonal dan 

menunjukkan pola distribusi normal. 

Heteroskedastisitas 

Berdasarkan hasil uji normalitas data, 

maka adapun hasil pengujian 

heterokedastisitas dapat di lihat pada 

gambar 4: 

Gambar 4. Uji Heteroskedastisitas 

 
Sumber: Hasil olahan data penelitian (2023) 

Scatter plot bahwa tidak 

membentuk pola tertentu atau teratur dari 

titik yang ada. Hal ini dapat peneliti 

menyimpulkan bahwa model regresi bebas 

dari uji asumsi aklasik dan telah memenuhi 

asumsi dasar bahwa variasi residual sama 

untuk semua pengamatan. 

Pengujian Hipotesis 

Pada penelitian ini ada beberapa 

bagian yang akan dilakukan Untuk itu 

pengujian yaitu Uji t, dan Koefisien 

Determinasi.  

Uji Parsial (Uji t) 

Pengujian t ini diolah melalui 

program SPSS 22, sehingga hasil uji t dapat 

dilihat tabel 6:  

Tabel 6. Hasil Uji t (Uji Parsial)  

 

Coefficientsa 

Model t Sig. 

1 

(Constant

) 

2.584 .014 

Motivasi 6.291 .000 

a. Dependent Variable: 

Produktivitas usaha 

Sumber Hasil Pengujian Parsial Penelitian 

(2025) 

Berdasarkan hasil uji t pada 

penelitian ini bahwa nilai thitung 6.291>ttabel 

1,549. 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Dalam perhitungan nilai determinasi 

diolah melalui program SPSS sebagai 

berikut: 

Tabel 7. Hasil Uji Determinasi 

 

Model Summaryb 

Mod

el 

R R 

Square 

Adjusted 

R Square 

1 .714a .510 .497 

a. Predictors: (Constant), Motivasi 

berwirausaha 

b. Dependent Variable: Produktivitas 

usaha 

Sumber Hasil Pengujian R2 Penelitian (2025) 

Berdasarkan hasil uji determinasi 

bahwa nilai RSquare (R2) sebesar 0.510 artinya 

motivasi berwirausaha mampu 

menjelaskan variabel produktivitas usaha 

sebesar 51,0%, sedangkan 49,0% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

disebutkan dalam penelitian ini. 

Metode Analisis Regresi Sederhana 
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0 Metode analisis regresi linier 

sederhana dapat digunakan untuk 

memprediksi nilai dari variabel terikat 

apabila nilai variabel bebas mengalami 

kenaikan dan penurunan. Berdasarkan hasil 

pengolahan data penelitian terdapat nilai 

model regresi sederhana sehingga dapat 

dilihat di bawah ini. 

Y= 12,690+0,707X 

Inteprestasi hasil persamaan regresi 

linier sederhana dapat di uraikan sebagai 

berikut: 

1. Konstanta (a)= 12,690 menunjukkan nilai 

predikasi motivasi berwirausaha tetap 

ketika nilai produktivitas usaha sama 

dengan nol. 

2. Koefisien regresi motivasi berwirausaha 

(X) = 0,707 menunjukkan nilai motivasi 

berwirausaha ketika naik 1 satuan maka 

akan meningkatkan produktivitas usaha 

sebesar 0,707. 

3. Apabila nilai motivasi berwirausaha 

kurang dari satu (-1) maka nilai 

produktivitas usaha menurun. 

Peneliti dapat menyimpulkan bahwa 

hasil penelitian peneliti dapat didukung 

oleh hasil penelitian terhadulu yang 

ditemukan oleh Kurniawan (2020) dimana 

hasil penelitian terdahulu dapat memiliki 

persamaan hasil nilai t hitung pada 

penelitian peneliti dengan menunjukkan 

terdapat pengaruh antara variabel bebas 

terhadap variabel terikat.  

D.  Penutup 

Berdasarkan hasil penelitian ini, 

maka peneliti menarik kesimpulan yaitu: 

1. Motivasi berwirausaha memiliki 

pengaruh signifikan terhadap terhadap 

produktivitas usaha rumah makan di 

Kelurahan Pasar Telukdalam dengan 

nilai thitung 6.291>ttabel 1,686. 

2. Hasil uji determinasi bahwa nilai RSquare 

(R2) sebesar 0.510 artinya motivasi 

berwirausaha mampu menjelaskan 

variabel produktivitas usaha sebesar 

51,0%, sedangkan 49,0% dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak disebutkan 

dalam penelitian ini. 

Peneliti menguraikan beberapa 

poin yang menjadi saran pada penelitian 

yaitu: 

1. Untuk menjalankan bisnis rumah makan 

di Kelurahan Pasar Telukdalam, maka 

semestinya motivasi dalam berwirausaha 

sangat diperlukan untuk ditingkatkan. 

2. Dalam meningkatkan produktivitas 

usaha, sebaiknya rumah makan di 

Kelurahan Pasar Telukdalam perlu 

berhati-hati dalam mencegah resiko yang 

akan dialami. 

3. Rumah makanan di Kelurahan Pasar 

Telukdalam perlu memberikan 

komunikasi yang baik terhadap 

konsumen untuk melancarkan kegiatan 

penjualan. 

4. Sebaiknya rumah makan Kelurahan 

Pasar Telukdalam perlu mengalokasikan 

pengeluaran baik pendapatan setiap hari 

untuk mengetahui berapa keuntungan 

pada penjualan tersebut. 

5.  Untuk mengembangkan usaha 

Kelurahan Pasar Telukdalam maka 
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modal sendiri perlu besar dari pada 

modal pinjaman sehingga memperlancar 

usaha tersebut. 
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