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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh disiplin kerja Terhadap Prestasi 

Kerja Pegawai di Kantor Camat Luahagundre Maniamolo Kabupaten Nias Selatan. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuntitatif yang bersifat asosiatif. Sampel dalam penelitian 

ini berjumlah 30 pegawai. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh 

signifikan antara Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai di Kantor Camat 

Luahagundre Maniamolo Kabupaten Nias Selatan. Dalam penelitian ini diperoleh 

persamaan regresi linear sederhana yaitu: Y = 7,750 + 0,860X  diperoleh nilai thitung  (4,892) > 

ttabel (1,701) dan tingkat signfikan 0,000< 0,05. Maka keputusannya adalah Ha diterima  H0           

ditolak dengan arti bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja pegawai. Kemudian diperoleh nilai R Square sebesar 0,461 atau 

46,1%, maka dapat disimpulkan bahwa Disiplin Kerja Berpengaruh Terhadap Prestasi 

Kerja Pegawai di Kantor Camat Luahagundre Maniamolo Kabupaten Nias Selatan. 
 

Kata Kunci: Disiplin; Kerja; Prestasi Kerja Pegawai.  

Abstract 

This study aims to determine the effect of work discipline on employee performance in the 

Luahagundre Maniamolo District Office, South Nias Regency. This type of research is an 

associative quantitative research. The sample in this study amounted to 30 employees. The 

analytical method used in this research is simple linear regression analysis. The results of this study 

indicate that there is a significant influence between work discipline on employee performance in 

the Luahagundre Maniamolo Sub-district Office, South Nias Regency. In this study, a simple 

linear regression equation was obtained, namely: Y = 7.750 + 0.860X obtained t count (4.892) > t 

table (1.701) and a significant level of 0.000 < 0.05. Then the decision is that Ha is accepted, H0 is 

rejected, meaning that the work discipline variable has a positive and significant effect on employee 

performance. Then an R Square value of 0.461 or 46.1% is obtained, so it can be concluded that 

Work Discipline Influences Employee Performance at the Luahagundre Maniamolo Sub-district 

Office, South Nias Regency. 
 

Keywords: Work; Discipline; Employee Performance. 

A. Pendahuluan  

 Dalam suatu organisasi manajemen 

sumber daya manusia ini sangat penting 

karena memiliki peran dalam operasional 

organisasi. Tanpa sumber daya manusia 

tujuan suatu organisasi tidak akan tercapai 
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dengan baik. Organisasi harus mampu 

menerapkan disiplin kerja pegawai, supaya 

pegawai bekerja dengan baik sehingga 

dapat menyelesaikan pekerjaannya sesuai 

dengan waktu yang telah ditetapkan oleh 

organisasi. Disiplin kerja dalam suatu 

organisasi mampu menpengaruhi prestasi 

kerja pegawai, karena jika pegawai disiplin 

waktu bekerja tentunya akan berdampak 

pada prestasi kerjanya.  

 Disiplin kerja ini sangat menentukan 

keberhasilan organisasi, dengan demikian 

pemimpin harus memperhatikan tingkat 

disiplin kerja pegawai dalam 

bekerja.Seiring berjalannya waktu 

perkembangan suatu organisasi tergantung 

disiplin kerja para pegawai.Pegawai yang 

memiliki tanggung jawab dalam 

menyelesaikan pekerjaanya dengan tepat 

waktu, tingkat disiplin kerja pegawai 

tersebut sangat tinggi. Pemimpin harus 

mampu menerapkan disiplin kerja yang 

lebih baik supaya para pegawai disiplin 

waktu datang ke Kantor, selalu 

menyelesaikan pekerjaan dengan tepat 

waktu, pegawai dapat mematuhi peraturan 

yang telah ditetapkan sehingga hal ini 

berdampak pada hasil kerjanya. Disiplin 

kerja adalah kesadaran dan kesediaan 

seseorang menaati semua peraturan 

organisasi dan norma sosial yang berlaku 

 Prestasi kerja pegawai adalah suatu 

hasil yang telah dicapai seseorang dalam 

waktu tertentu sesuai dengan tanggung 

jawab yang telah dibebankan kepadanya. 

Pegawai yang bekerja dengan sungguh-

sungguh memiliki prestasi kerja yang lebih 

baik. Prestasi kerja pegawai ini sangat 

mempengaruhi kemajuan organisasi, jika 

pegawai memiliki prestasi kerja yang baik 

maka tentunya memiliki dampak yang baik 

dalam suatu organisasi. Pemimpin harus 

mampu memperhatikan apa yang 

membuat pegawai dapat bekerja dengan 

lebih baik, efektif dan efesien. Keberhasilan 

suatu organisasi sangat tergantung pada 

prestasi kerja pegawai, karena semakin 

tinggi prestasi kerja pegawai maka akan 

semakin lebih baik bagi organisasi, tujuan 

suatu organisasi dapat tercapai dengan 

lebih baik. Prestasi kerja pegawai adalah 

hasil kerja secara kualitas dan kuantitas 

yang dicapai seseorang dalam 

melaksanakan tugasnya, sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan kepadanya

 Disiplin kerja memiliki fungsi dalam 

suatu organisasi karena jika pegawai selalu 

disiplin dalam bekerja tentunya prestasi 

kerjanya juga semakin baik. Disiplin kerja 

sangat mempengaruhi prestasi kerja 

pegawai karena jika para pegawai selalu 

bekerja dengan tepat waktu maka pegawai 

juga akan menyelesaikan pekerjaannya 

dengan tepai waktu dan berdampak hasil 

prestasi kerja yang semakin baik.  

 Disiplin kerja merupakan suatu 

kepatuhan yang dilakukan pegawai dalam 

menjalankan kegiatan atau peraturan yang 

telah ditetapkan oleh suatu organisasi. 

Disiplin kerja para pegawai mampu 

mempengaruhi prestasi kerja pegawai, 

karena jika pegawai disiplin dalam 

menyelesaikan pekerjaannya tentunya 

prestasi kerjanya juga akan meningkat 

sehingga hal ini sangat baik bagi suatu 

organisasi. Maka pemimpin harus 

menetapkan disiplin kerja yang lebih baik 

agar pegawai bekerja dengan baik dan 

sungguh dalam bekerja dan menyelesaikan 

pekerjaanya dengan tepat waktu supaya 

mencapai target hasil kerja yang telah 

ditetapkan.  

 Berdasarkan hasil observasi awal yang 

telah dilakukan peneliti pada Kantor Camat 

Luahagundre Maniamolo bahwa terjadi 

penurunan prestasi kerja pegawai. Hal ini 

disebabkan karena kurangnya disiplin 

waktu pegawai dalam bekerja, hal ini dapat 
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dibuktikan bahwa pegawai tidak tepat 

waktu datang kekantor, sehingga 

pekerjaannya tidak selesai dengan tepat 

waktu. Kurangnya disiplin peraturan 

pegawai, hal ini dapat dibuktikan dimana 

pegawai tidak mengikuti aturan yang 

berlaku atau yang telah ditetapkan 

contohnya tidak melaksanakan perintah 

pemimpin. Kurangnya tanggung jawab 

pegawai dalam bekerja, hal ini dapat 

dibuktikan dimana pegawai tidak menjaga 

pelatan yang telah disediakan sehingga 

dapat menunjang kegiatan organisasi tidak 

berjalan dengan baik. Sehingga hal ini 

berdampak pada prestasi kerja pegawai 

yang kurang berkualitas, kurangnya 

inisiatif pegawai dalam menyelesaikan 

pekerjaanya, serta tidak disiplin waktu 

dalam menyelesaikan pekerjaanya. 
 

Tujuan Penelitian  

Pada rumusan masalah, adapun tujuan 

yang harus dicapai dalam penelitian ini 

yaitu: untuk mengetahui pengaruh disiplin 

kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada 

kantor Camat Luahagundre Maniamolo.  
 

Konsep Disiplin Kerja  

 Menurut Farida dan Hartono (2016:42) 

“disiplin kerja adalah suatu sikap, tingkah 

laku, dan perbuatan yang sesuai dengan 

peraturan baik tertulis maupun tidak 

tertulis, dan bila melanggar akan ada sanksi 

atas pelanggarannya”. Menurut Dewi dan 

Harjoyo (2017:94) “disiplin kerja adalah 

kesadaran dan kesediaan seseorang 

menaati semua peraturan organisasi dan 

norma-norma yang berlaku”. Selanjutnya, 

Menurut Agustini (2019:89) “disiplin kerja 

adalah sikap yang patuh terhadap 

peraturan-peraturan dan norma yang 

berlaku dalam suatu organisasi guna 

meningkatkan keteguhan pegawai dalam 

mencapai tujuan organisasi”. 
 

Konsep Prestasi Kerja Pegawai 

 Menurut Sutrisno (2017:151) “prestasi 

kerja pegawai adalah sebagai hasil kerja 

yang telah dicapai seseorang dari tingkah 

laku kerjanya dalam melaksanakan 

aktivitas kerja”. Menurut Dewi dan 

Harjoyo (2019:78) “prestasi kerja adalah 

sebagai hasil kerja yang telah dicapai 

seseorang dari tingkah laku kerjanya dalam 

melaksanakan aktivitas kerja”. 
 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Disiplin Kerja  

 Menurut Qumariah (2020:66) ada 

beberapa fakor yang dapat mempengaruhi 

disiplin kerja yaitu:  

1. Besar kecilnya pemberian 

kompensasi. Jika kompensasi yang 

diberikan kepada pegawai sesuai dengan 

prestasi kerjanya tentunya akan 

mempengaruhi disiplin kerja pegawai 

yang semakin baik. 

2. Ada tidaknya keteladan 

pimpinan dalam organisasi. Dalam suatu 

organisasi jika pemimpin menjadi 

teladan dan contoh bagi para 

pegawainya seperti pemimpin datang 

kekantor dengan tepat waktu.  

3. Ada tidaknya aturan yang dapat 

dijadikan suatu pegangan. Jika dalam 

suatu organisasi menetapkan sebuat 

peraturan yang baik tentunya juga akan 

berdampak pegawai yang akan bekerja 

dengan baik juga. 

4. Keberanian seorang pemimpin 

dalam mengambil tindakan. Jika seorang 

pemimpin dalam suatu organisasi 

memberikan sanksi kepada pegawai 

yang tidak disiplin dalam bekerja, maka 

pegawai akan melakukan pekerjaan 

dengan disiplin karena adanya sanksi 

yang akan dilakukan pemimpin kepada 

pegawai yang tidak disiplin dalam 

bekerja. 

5. Ada tidaknya pengawasan 

pimpinan. Jika pemimpin melakukan 
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pengawasan yang efektif tentunya 

pegawai juga akan disiplin kerja  karena 

adanya pengawasan efektif yang 

dilakukan pemimpin.  

6. Ada tidaknya perhatian 

pemimpin. Jika pemimpin memberikan 

perhatian yang baik kepada pegawainya 

meberikan saran dan perhatian kepada 

pegawai maka pegawai akan bekerja 

dengan baik.  

Selanjutnya, menurut Tsauri (2013:137) 

faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin 

kerja yaitu: 

1. Besar atau kecilnya pemberian 

kompensasi 

2. Ada tidaknya pengawasan dari 

pimpinan 

3. Ada tidaknya keteladanan 

pimpinan dalam organisasi 

4. Ada tidaknya aturan pasti yang 

dapat di jadikan pegangan 

5. Keberatan pimpinan dalam 

mengambil tindakan  

6. Tidak adanya perhatian kepada 

para pegawai 

7. Di ciptakan kebiasaan-kebiasaan 

yang mendukung tegaknya disiplin.   
 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Prestasi Kerja Pegawai  

Menurut Dewi dan Harjoyo (2019:78-

79) ada beberapa faktor yang 

mempengaruhi prestasi kerja pegawai 

yaitu: 

1. Kuantitas kerja. Pegawai 

menghasilkan kerja yang lebih baik 

banyak atau tergantung banyaknya hasil 

kerja pegawi yang dikerjakan 

mempengaruhi prestasi kerja pegawai. 

2. Kualitas kerja. Kualitas kerja 

yang baik dapat mempengaruhi prestasi 

kerja para pegawai, karena jika kualitas 

kerja pegawai memiliki mutu yang lebih 

baik. 

3. Keandalan. Bagaimana seorang 

pegawai mampu menyelesaikan 

pekerjaanya dengan baik, mengikuti 

intruksi kerja yang diberikan oleh 

organisasi, pegawai mampu bekerjasama 

dengan pegawai lain. 

4. Inisiatif. Pegawai memiliki 

inisiatif dalam menyelsaikan 

pekerjaanya dengan baik, mampu 

menerima tanggung jawab yang telah 

diberikan kepadanya. 

5. Kerajinan. Pegawai yang bekerja 

dengan baik, sunguh-sungguh dalam 

menyelesaikan pekerjaanya tanpa 

adanya paksaan dari orang lain atau 

atasan. 

6. Sikap. Pegawai yang berperilaku 

baik kepada para pegawai lain dalam 

hubungan kerja.  

7. Kehadiran. Pegawai yang 

bekerja setiap hari ditempat kerja dapat 

mempengaruhi prestasi kerjanya.  

 Selanjutnya, menurut Agustini 

(2019:122) ada beberapa factor yang 

mempengaruhi kinerja pegawai yaitu: 

1. Motivasi. Motivasi merupakan 

suatu dorongan dari luar maupun dalam 

diri individu, motivasi mampu 

mempengaruhi kinerja pegawai. 

2. Kesesuaian bidang dan 

kemampuan. Pekerjaan yang diberikan 

kepada pegawai sesuai dengan 

kemampuannya maka akan 

mempengaruhi hasil kerja pegawai 

tersebut. 

3. Atasan langsung. Jika adanya 

dukungan dari atasan makan tentunya 

pegawai akan bekerja dengan lebih baik 

4. Suasana kerja. Suasana kerja 

yang nyaman dan tentram akan memicu 

kinerja pegawai yang akan semakin 

tinggi. 

5. Gaji dan Insentif. Jika balas jasa 

yang diterima pegawai tersebut sesuai 
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dengan kemampuan dan hasil kerjanya 

tentunya akan mempengaruhi 

kinerjanya.  
 

B. Metode Penelitian  

Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kuantitatis, penelitian kuantitatif 

digunakan untuk meneliti pada populasi 

dan sampel dalam penelitian, karena 

metode penelitian yang digunakan yaitu 

untuk mengetahui pengaruh antara dua 

variabel atau lebih terhadap fenomena 

yang terjadi. 
 

Jenis dan Sumber Data 

1. Jenis Data. Data merupakan 

suatu komponen yang digunakan dalam 

suatu penelitian. jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu, 

penelitian kualitatif dan kuantitatif. 

2. Sumber Data. Sumber data 

dalam penelitian ini ada dua yaitu data 

primer yaitu data yang diperoleh 

langsung yang bersumber dari 

responden dan data sekunder yaitu data 

yang bersumber dari buku dan jurnal.  

 

Populasi dan Sampel  

1. Populasi. Populasi merupakan 

keseluruhan objek yang berupa orang 

atau benda didalam suatu organisasi 

untuk dapat meberikan suatu informasi. 

populasi merupakan seluruh 

karakteristik yang telah ditetapkan oleh 

peneliti dan kemudian ditarik suatu 

kesimpulan. Jadi populasi dalam 

penelitian ini yaitu seluruh pegawai 

Kantor Camat Luahagundre Maniamolo.  

2. Sampel.Sampel adalah bagian 

dari karakteritik yang dimiliki oleh suatu 

populasi atau populasi yang diambil 

datap mewakili suatu populasi, maka 

sampel dalam penelitian ini yaitu, 

seluruh pegawai Kantor Camat 

LuahagundreManiamolo.  
 

Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini ada dua 

yaitu,  

1. Teknik angket (kuesioner). 

Suatu teknik yang dilakukan dengan 

mengumpulkan data dengan secara 

menyebarkan angket kepada responden 

penelitian. Variabel suatu penelitian 

diberi suatu skor positif sampai dengan 

pada negatif yakni (Sugiyono, 2012:133): 

Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

Tidak Setuju (ST)   : 2 

Ragu-Ragu (RR)   : 3 

Setuju (S)     : 4 

Sangat Setuju (SS)  : 5 

2. Teknik dokumentasi. Teknik 

yang dilaukan untuk mendapatkan data 

yag beruoak dalam suatu tulisan, 

gambar dan buku serta dokumen.  
 

Instrumen Penelitian 

1. Uji Validitas.Uji validitas digunakan 

untuk mengukur suatu ketepatan suatu 

instrument yang digunakan dalam suatu 

penelitian. Untuk menghitung nilai 

korelasi antar data pada masing-masing 

pernyataan skor maka digunakan rumus 

sebagai berikut, (Sugiyono, 2012:276):  

r =  

r = koefisien korelasi yang dicari 

n = jumlah responden 

∑x = jumlah skor variabel bebas 

∑y = Jumlah skor variabel terikat 

2. Uji Reliabilitas. Uji reliabilitas digunakan 

untuk mengetahui suatu alat ukur 

apakah alat yang digunakan dapat 

diandalkan dan konsisten. Uji reliabilitas 

dapat diuji dengan menganalisis 

konsistensi setiap butir-butir pernyataan 

yang ada pada instrument penelitian 

(Sugiyono, 2012:186) 

ri =  
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Keterangan:  

r = reliabilitas instrument 

k = jumlah item dalam instrument 

m = mean skor total 

ks =variansi total.  
 

Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas. Uji Normalitas 

digunakan untuk memperoleh suatu 

data apakah data yang diperoleh 

berdistribusi normal atau tidak.Data 

dikatakan berdistribusi normal jika nilai 

Signifikan Kolomogoroc Sminorv> 0,60 

maka dikatakan normal, jika signifikan 

Kolomogorov Sminor< 0,60 maka data 

tidak normal.  

2. Uji Heteroskedastisitas. Uji 

heteroskedastisitas digunakan untuk 

mengetahuai apakah model regresi yang 

digunakan dalam penelitian ini 

terdistribusi baik pada model 

pengamatan regresi. Jika scatter plot 

tidak membentuk suatu pola atau hanya 

menyebar maka dikatarakan data 

tersebut tidak ada masalah 

heteroskedastisitas. 

Pengujian Hipotesis 

 Uji hipotesis dalam penelitian ini untuk 

mengetahui pengaruh disiplin kerja 

terhadap prestasi kerja pegawai. Untuk itu 

bentuk pengujian yang digunakan adalah 

uji parsial dan koefisien determinasi 

1. Uji Parsial (Uji t). Menurut Suliyanto 

(2018:173) “uji t digunakan untuk 

menguji apakah variabel tersebut 

berpengaruh secara signifikan terhadap 

variabel tergantung atau tidak”. Suatu 

variabel akan memiliki pengaruh yang 

berarti nilai thitung variabel tersebut lebih 

besar di banding dengan nilai ttabel. 

Untuk menentukan tingkat signifikan (a) 

sebesar 0,05 dengan membandingkan 

thitung dengan ttabel. Untuk menghitung 

besarnya nilai thitung digunakan rumus 

sebagai berikut:  

t =   

Keterangan: 

t = Nilai thitung 

bj = Koefisien regresi 

sbj = Kesalahan baku koefisien regresi  

2. Koefisien Determinasi (R2). Koefisien 

determinasi (R2) digunakan untuk 

mengukur seberapa besar variabel bebas 

dapat mempengaruhi variabel terikat. 

Formula untuk mengetahui besarnya 

koefisien determinasi yaitu sebagai 

berikut Suliyanto (2018:166): 

R2 = 1 –  

R2 = Koefisien determinasi 

 = Kuadrat selisish nilai Y rill 

dengan nilai Y prediksi  

 = Kuadrat selisish nilai Yrill 

dengan nilai Y rata-rata  

Metode Analisis Data  

Metode analisis yang akan dipakai 

untuk menguji hipotesis yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu analisis regresi 

linear sederhana. Model yang digunakan 

untuk melakukan analisis regresi 

sederhana yaitu sebagai berikut Suliyanto 

(2018:160): 

Y = a +bX + e 

Keterangan : 

Y = Nilai yang diramalkan 

a = Konstanta/intrcept 

b = Koefisisen regresi/slope 

X = Variabel bebas 

e = Nilai Residu (eror) 
  

C. Hasil Penelitian Dan Pembahasan  

1. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel 

Disiplin Kerja (X) 

Berdasarkan hasil perhitungan uji 

validitas pada item total statistik, maka 
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diperoleh nilai koefisien korelasi rhitung 

pada butir pernyataan nomor 1 sampai 12 

bernilai positif. Berdasarkan hasil 

penelitian terhadap 30 responden di Kantor 

Camat Luahagundre Maniamolo, maka 

didapatkan rtabel pada taraf signifikan a = 

0,05 adalah rtabel = 0,361. Maka dapat 

disimpulkan bahwa butir pernyataan 

nomor 1 sampai 12 dinyatakan valid, 

karena rhitung > rtabel. Artinya semua 

pernyataan mengenai variabel disiplin 

kerja (X) yang terdapat dalam daftar 

pernyataan di anggap valid karena 

koefisien korelasi bernilai positif. 

Kemudian didapatkan nilai Cronbach Alpha 

sebesar 0,771 > 0,6, maka dapat 

disimpulkan bahwa butir-butir instrument 

tersebut reliabel.  

2. Uji Validitas dan Reliabel Variabel 

Prestasi Kerja Pegawai (Y)  

 Berdasarkan hasil perhitungan uji 

validitas pada item total statistic, maka 

diperoleh nilai koefisien korelasi rhitung 

pada butir pernyataan nomor 1 sampai 12 

bernilai positif.Berdasarkan penelitian 

terhadap 30 responden pada Kantor Camat 

Luahagundre Maniamolo, maka didaptkan 

rtabel pada taraf signifikan a = 0,05. Maka 

dapat disimpukan bahwa butir pernyataan 

nomor 1 sampai 12 dinyatakan valid karena 

rhitung > rtabel, artinya semua pernyataan 

mengenai variabel prestasi kerja pegawai 

(Y) yang terdapat dalam daftar pernyataan 

di anggap valid karena karena koefisien 

korelasi bernilai positif. Kemudian 

diperoleh nilai Cronbach Alpha sebesar 

0,873 > 0,6, maka dapat disimpulkan bahwa 

butir-butir instrument tersebut reliabel.  
 

Uji Asumsi Klasik  

1. Uji Normalitas Data 

 Berdasarkan hasil pengujian, diperoleh 

nilai thitung Kolmogorov-Smonirv Z sebesar 

0,758 dan Asymp. Sig. (2-tailed) sebesar 0,613 

> 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa 

data residual terdistribusi normal.  

2. Uji Heteroskedastisitas  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Uji Heteroskedastsitas  

 
Sumber: hasil olahan peneliti 2023, dengan alat 

bantu SPSS 21.0 For Windows.  

 Berdasarkan Gambardi atas, maka 

dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat 

adanya heteroskedastisitas karena gambar 

di atas tidak menunjukkan ada suatu pola 

tertentu atau teratur dan titik yang ada. Ini 

berarti persamaan tersebut telah memenuhi 

asumsi klasik dasar bahwa residual sama 

untuk semua pengamatan telah terpenuhi. 
 

Pengujian Hipotesis   

1. Uji Parsial (Uji t). Berdasarkan hasil 

pengujian yang dilakukan, dapat 

dijelaskan bahwa secara parsial variabel 

disiplin kerja (X) berpengaruh terhadap 

variabel prestasi kerja pegawai (Y), 

karena diperoleh nilai thitung untuk 

variabel disiplin kerja (X) sebesar 4,892> 

ttabel 1,701 dan nilai signifikan sebesar 

0,000 < 0,05. Maka disiplin kerja 

berpengaruh terhadap prestasi kerja 

pegawai. 
 

2. Uji Koefisien Determinasi (R2). Dari 

hasil pengolahan atas koefisien 

determinasi sebesar 0,461 (46,1%) 

sehingga dapat ditunjukkan bahwa 
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46,1% keragaman variabel terikat 

(prestasi kerja pegawai) dan dapat 

dijelaskan sisanya53,9% dipengaruhi 

oleh variabel lain diluar model.  
 

Metode Analisis Data  

Berdasarkan hasil pengujian diperoleh 

bahwa variabel disiplin kerja (X) 

berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja pegawai.Maka lebih 

jelasnya dapat dilihat pada model regresi 

pada Tabel 1. 

Tabel 1. Pengaruh Kepemimpinan (X) 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

(Y) 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 

(Constant) 7.750 9.423  .822 .418 

Disiplin 

Kerja 
.860 .176 .679 4.892 .000 

Sumber Hasil Olahan Peneliti 2023, dengan alat bantu SPSS 21.0 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja Pegawai 

 Berdasarkan Tabel di atas, dapat 

diketahui persamaan regresi pengaruh 

disiplin kerja terhadap prestasi kerja 

pegawai di Kantor Camat Luahagundre 

Maniamolo, dapat dijelaskan persamaan 

regresi dibawah ini:  

Y = 7,750 + 0,860X  

Keterangan: 

Y = disiplin kerja 

a = 7,750 

b = 0,860 

X = prestasi kerja pegawai  

 Berdasarkan persamaan regresi linear 

sederhana di atas, dapat dijelaskan 

koefisien regresi variabel disiplin kerja 

memiliki tanda positif. Hal ini peningkatan 

variabel disiplin kerja (X) dapat 

meningkatkan nilai variabel prestasi kerja 

pegawai (Y). Interprestasi dari persamaan 

si atas, memberikan pemahaman bahwa 

nilai konstanta (a) sebesar 7,750 merupakan 

nilai prestasi kerja pegawai (Y). Saat ini 

disiplin kerja (X) bernilai nolo, maka 

koefisien (b) sebesar 0,860 berarti bahwa 

jika disiplin kerja dimaksimalkan 100% 

atau diuraikan satu satuan, maka akan 

meningkatkan nilai variabel prestasi kerja 

pegawai (Y) sebesar 0,860 atau 86%. 

Dengan demikian dapat disimpulkan 

bahwa disiplin kerja sangat tepat dan 

berguna untuk meningkatkan prestasi kerja 

pegawai di Kantor Camat Luahagundre 

Maniamolo. 

 Penelitian ini didukung oleh Andi 

Irawan, Joko Sabtohadi dan Mariani Madjid 

(2019) dengan judul “Pengaruh Didiplin 

Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

Dinas Pendapatan Daerah Kutai 

Kartanegara”. Hasil penelitian ini 

menunjukkan ada pengaruh disiplin kerja 

terhadap prestasi kerja pegawai. Adapun 

kesamaan dalam penelitian ini terdiri dari 

variabel bebas (disiplin kerja) dan variabel 

terikat (prestasi kerja pegawai). Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

antara variabel indenpenden terhadap 

variabel dependen dengan menggunakan 

analisis regresi linear sederhana. Perbedaan 

dalam penelitian ini yaiyu jumlah sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 30, 

sedangkan pada penelitian terhadulu 

sampel berjumlah 295. Kemudian 

penelitian ini memperoleh nilai thitung  

4,894> ttabel 1,701, sedangkan pada 

penelitian terdahulu nilai thitung 16,332> 

ttabel 1,660 dengan tingkat signifikan 

sebesar 0,05 sehingga mendukung 

penelitian ini. Selanjutnya tempat 

penelitian ini di Kantor Camat 

Luahagundre Maniamolo sedangkan 

penelitian terdahulu di Dinas Pendapatn 

Daerah Kutai Kartanegara. 
 

D. Penutup  

 Berdasarkan hasil penelitian ini dan 

pembahasan yang diuraikan, dapat ditarik 

kesimpulan bahwa disiplin kerja 

berpengaruh terhadap prestasi kerja 
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pegawai di Kantor Camat Luahagundre 

Maniamolo. Dari hasil penelitian yang telah 

dilakukan, maka keputusannya adalah 

variabel disiplin kerja berpengaruh 

terhadap prestasi kerja pegawai, dengan 

nilai thitung sebesar 4,892 dengan tingkat 

signifikan 0,000 sedangkan nilai ttabel 1,701 

dengan tingkat signifikan 0,05. Karena nilai 

thitung > ttabel dan tingkat signifikan 0,000 

< 0,05, maka keputusannya adalah Ha 

diterima dan H0 ditolak, dengan arti bahwa 

variabel disiplin kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap prestasi kerja 

pegawai di Kantor Camat Luahagundre 

Maniamolo.  

 Hasil persamaan regresi sederhana dari 

variabel disiplin kerja (a) sebagai variabel 

konstanta (nilai tetap), nilai 0,860 

merupakan nilai koefisien dari variabel 

disiplin kerja, (b) sebesar 0,860 artinya 

setiap kenaikan sebesar satu satuan pada 

disiplin kerja maka prestasi kerja pegawai 

akan mengalami kenaikan sebesar 0,860. 

Dengan kata lain bahwa dengan adanya 

disiplin kerja yang baik maka akan 

meningkatkan tingkat prestasi kerja 

pegawai di Kantor Camat Luahagundre 

Maniamolo.  
 

Saran  

1. Dengan penelitian ini diharapkan 

kepada pegawai untuk dapat 

meningkatkan tingkat disiplin kerja 

dalam menyelesaikan pekerjaannya.  

2. Diharapkan kepada pegawai untuk 

mengikui peraturan yang telah 

ditentukan oleh organisasi. 

3. Sebaiknya pegawai lebih bertanggung 

jawab penuh lagi dalam menyelesaikan 

pekerjaanya, guna untuk meningkatkan 

prestasi kerja pegawai.  

4. Pegawai sebaiknya dan diharapkan 

untuk bekerja dengan baik dan sungguh-

sungguh supaya pekerjaan dapat 

terselesaikan dengan baik.  
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