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Abstrak 

Tujuan pada penelitian ini  untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja pegawai di 

Kantor kecamatan onolau Kabupaten Nias Selatan . Metode penelitian yang digunakan yaitu 

metode analisis data dan metode analisis linier sederhana. Sehingga dapat disimpulkan bahwa 

pada penelitian ini adanya pengaruh kompensasi terhdap kinerja kepegawaian di kantor 

kecamatan onolau Kabupaten Nias Selatan Berdasrkan hasil regresi sebesar 4,189 dimana variabel 

Kinerja Pegawai ( ) sebagai konstan (nilai tetap). sedangkan nilai 0,884 merupakan nilai koefisien 

dari variabel Kompensasi ( ).  Artinya  setiap kenaikan sebesar 0 satuan pada Kompensasi maka 

Kinerja Pegawai akan mengalami kenaikan sebesar 0,884. Berdasarkan hasil penelitian, 

pembahasan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan, sehingga peneliti 

menyampaikan beberapa saran antara lain (1) Hendaknya pimpinan manajemen Kantor 

kecamatan onolau Kabupaten Nias Selatan  perlu mengetahui lebih detail lagi tentang pentingnya 

Kompensasi. Dalam hal ini menjaga agar hubungan dengan atasan, hubungan dengan sesama 

rekan kerja dan hubungan dengan bawahan. Sehingga hal ini dapat meningkatkan Kinerja 

Pegawai dan tujuan organisasi dapat tercapai secara maksimal. (2) Kantor kecamatan onolau 

Kabupaten Nias Selatan  perlu menyadari bahwa Kinerja Pegawai sangat perlu dipertahankan 

oleh organisasi karena Kinerja Pegawai sangat penting dalam mencapai tujuan organisasi, 

sehingga organisasi sangat perlu memikirkan cara-cara mempertahankan dan menjaga 

Kompensasi di Kantor kecamatan onolau Kabupaten Nias Selatan 3. Untuk para penelitian 

disimpulkan bahwa pada penelitian ini adanya pengaruh kompensasi terhdap kinerja 

kepegawaian di kantor kecamatan onolau Kabupaten Nias Selatan 

Kata Kunci: Kompensasi; Kinerja Pegawai. 

Abstracct 

The research methods used are data analysis methods and simple linear analysis methods. So it can be 

concluded that in this study there is an influence of compensation on personnel performance in the Onolau 

sub-district office, Regency. nisel. Based on the regression results of 4.189 where the Employee Performance 

variable (b_0) is constant (fixed value). while the value of 0.884 is the coefficient value of the Compensation 

variable (b_1). This means that for every 0 unit increase in compensation, employee performance will 

increase by 0.884. Based on the research results, discussion of the research results and conclusions that have 

been described, the researcher conveys several suggestions, including (1) The management leadership of the 

Onolau sub-district office, Regency. nisel. need to know in more detail about the importance of 

Compensation. In this case, maintain relationships with superiors, relationships with fellow colleagues and 

relationships with subordinates. So this can improve employee performance and organizational goals can be 

achieved optimally. (2) Onolau district office, district. nisel. need to realize that Employee Performance 

really needs to be maintained by the organization because Employee Performance is very important in 

achieving organizational goals, so organizations really need to think about ways to maintain and maintain 

Compensation at the Onolau District Office, Regency. nisel. 3. For the researchers, it was concluded that in 
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this study there was an influence of compensation on personnel performance in the Onolau sub-district 

office, Regency. Nisel 

Keywords: Compensation; Employee Performance. 

A. Pendahuluan 

Pegawai menjadi elemen kunci dalam 

mencapai sukses suatu entitas, sebab 

mereka merupakan pemberi tenaga untuk 

kegiatan organisasi. Setiap organisasi, 

entah itu bergerak dalam produksi barang 

atau bidang jasa, memiliki tujuan yang 

ingin dicapai. Penyelesaian tujuan tersebut 

tak terhindarkan tergantung pada faktor 

manusia yang terlibat di dalam organisasi. 

Pegawai menjadi elemen kunci dalam 

mencapai sukses suatu entitas, sebab 

mereka merupakan pemberi tenaga untuk 

kegiatan organisasi. Setiap organisasi, 

entah itu bergerak dalam produksi barang 

atau bidang jasa, memiliki tujuan yang 

ingin dicapai. Penyelesaian tujuan tersebut 

tak terhindarkan tergantung pada faktor 

manusia yang terlibat di dalam organisasi. 

Kepentingan sumber daya manusia 

dalam organisasi menekankan perlunya 

perekrutan individu-individu berkualitas 

untuk menjalankannya. Keberhasilan suatu 

organisasi tergantung pada seberapa baik 

para pegawainya melakukan tugas-tugas 

yang ada. Kinerja karyawan sangat 

tergantung pada kemampuan mereka 

dalam menjalankan tugas-tugas organisasi 

dengan baik. Ketika kinerja pegawai 

menurun, ini berpotensi menyebabkan 

kinerja organisasi menjadi rendah, 

sehingga mencapai tujuan organisasi 

menjadi suatu tantangan yang sulit. 

Sumber daya manusia memiliki peran 

krusial dalam kesuksesan suatu 

perusahaan. Karyawan dianggap sebagai 

aset terpenting dalam organisasi karena 

mereka menyumbangkan energi, bakat, 

pikiran, dan waktu mereka untuk 

mendukung organisasi. Seperti halnya 

setiap sumber daya manusia, karyawan 

bekerja untuk memenuhi kebutuhan 

sehari-hari mereka, sambil menjalankan 

tugas mereka dengan tujuan untuk 

menerima imbalan. Imbalan ini umumnya 

diberikan dalam bentuk kompensasi dan 

masalah-masalah terkait kompensasi 

karyawan lainnya. 

Kinerja Pegawai sangat penting bagi 

pegawai karena kinerja pegawai yang 

tinggi tentu dapat mengurangi angka 

absensi atau tidak bekerja seorang pegawai 

karena malas. Dengan Kinerja pegawai 

yang tinggi maka pekerjaan dapat 

terselesaikan dengan cepat dan tepat 

waktu. Oleh sebab itu, dalam menjalankan 

tugasnya pegawai hendaknya memiliki 

Kinerja yang tinggi. Dengan kinerja 

pegawai yang tinggi diharapkan akan 

menciptakan kreatifitas dan inisiatif yang 

tinggi dan penuh rasa tanggungjawab. 

kinerja pegawai menggambarkan kemauan 

dan keinginan seseorang dalam 

melaksanakan tugas dan 

tanggungjawabnya dengan baik dan 

sungguh-sungguh. 

secara optimis dan keyakinan diri 

terhadap suatu pekerjaan yang 

dibebankan, bahwa sesuatu yang 

dikerjakan  hari ini dengan baik dan penuh 
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tanggung jawab akan membuahi hasil yang 

lebih baik dan dapat dipergunakan dimasa 

yang akan datang, artinya pegawai yang 

melaksanakan pekerjaannya dengan efektif 

dan efesien maka akan meningkatkan 

kinerja pegawai dan menghasilkan 

pegawai yang memiliki produktivitas yang 

dapat mencapai organisasi. Banyak faktor 

yang membuat kinerja pegawai menurun 

yaitu kurangnya kemampuan dan 

keterampilan serta pengalaman pegawai 

dalam pekerjaannya, kurangnya perhatian 

pimpinan terhadap pegawainya serta sikap 

pegawai yang kurang dalam suatu instansi 

atau organisasi unsur kinerja pegawai 

merupakan aspek penting yang sangat 

perlu diperhatikan, agar sumber daya 

manusia yang memiliki kinerja yang baik 

dan tinggi dapat dimanfaatkan dengan 

maksimal, sehingga upaya pencapaian 

suatu tujuan atau target utama dapat 

tercapai, baik secara individu maupun 

kelompok. Menurut Nabawi (2019) kinerja 

pegawai merupakan hasil kerja yang 

dicapai seseorang dalam melaksanakan 

tugas-tugas yang diberikan kepadanya 

untuk mencapai target kerja. 

Kompensasi merupakan salah satu 

cara organisasi meningkatkan semangat 

kerja berupa pemberian imbalan kepada 

pegawai. Pemberian kompensasi kepada 

pegawai dapat mempengaruhi tinggi 

rendahnya semangat kerja pegawai salah 

satunya adalah dengan memberikan 

kompensasi yang layak dan memadai.  

Kompensasi yang dirasakan tidak layak 

dan tidak adil akan menimbulkan rasa 

kecewa dan kecemburuan sosial kepada 

pegawai. Kompensasi mempunyai 

pengaruh yang sangat penting dalam 

meningkatkan semangat kerja pegawai 

seperti yang diketahui kompensasi adalah 

seluruh balas jasa yang diterima oleh 

pegawai dari organisasi sebagai imbalan 

atas pekerjaan mereka dalam organisasi 

tersebut baik dalam bentuk finansial 

maupun non finansial dan menjadi tujuan 

utama pegawai. 

Kompensasi bukan hanya penting 

karena merupakan dorongan utama 

seseorang menjadi pegawai, tetapi masalah 

kompensasi ini penting juga karena 

kompensasi yang diberikan tersebut besar 

pengaruhnya terhadap semangat kerja  dan 

kegairahan kerja para pegawai. Oleh sebab 

itu, untuk meningkatkan semangat  kerja 

organisasi harus memberikan kompensasi 

yang layak kepada para pegawai. 

Pemberian kompensasi dapat mencegah 

pegawai keluar meninggalkan organisasi, 

tentulah pemberian kompensasi yang tepat 

jumlah. Kadarisman (2012:5) 

mengemukakan bahwa Pemberian 

kompensasi yang tepat waktu dapat 

mencegah pegawai keluar meninggalkan 

organisasi. Adapun kompensasi yang tepat 

waktu adalah kompensasi yang diberikan 

organisasi sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan organisasi. Dengan pemberian 

kompensasi yang layak dan tepat waktu 

diharapkan dapat meningkatkan semangat 

kerja dan disiplin kerja pegawai. 

Kantor Camat Onolalu merupakan 

salah satu instasi pemerintah yang terletak 
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di Desa Hilinamozaua Kecamatan Onolalu 

Kabupaten Nias Selatan yang mempunyai 

tugas melaksanakan sebagian kewenangan 

pemerintah Kabupaten diwilayah kerjanya, 

yang mencakup bidang pemerintahan, 

ekonomi, pembangunan, kesejahteraan 

rakyat dan pembinaan kehidupan 

masyarakat serta urusan pelayanan umum 

yang diserahkan Bupati.  

Pada penelitian ini menemukan 

bahwa melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab yang diberikan masih rendah. Hal 

ini disebabkan kompensasi yang diberikan 

seperti gaji, insetif, tunjangan, dan fasilitas 

masih kurang. Sehingga kinerja pegawai 

mempunyai kinerja pegawai yang sangat 

rendah seperti kualitas kerja yang masih 

sangat kekurangan, kemampuan dalam 

menyelesaiakan tugas, komunikasi 

terhadap pimpinan, efektifitas dan efesian 

menjadi pegawai. Sesuai dengan pokok 

permasalahan diatas, sehingga dapat 

mengambil kesimpulan dalam judul ini 

adalah pengaruh kompensasi terhdap 

pekerjaan pada pegawai di kantor 

kecamatan onolalu kab. Nias selatan. 

Sesuai dengan pokok permasalahan 

diatas, sehingga dapat mengambil 

kesimpulan. 

1. Kinerja pada kepegawaian yang sangat 

rendah. 

2. Kompensasi yang diberikan instansi 

kepada pegawai sangat terbatas 

sehingga pegawai kurang aktif 

berkantor. 

3. Keterlambatan dalam pemberian 

kompensasi khususnya bagi pegawai 

honorer masih keterlambatan. 

Kompensasi merujuk pada semua 

imbalan yang diterima oleh karyawan, baik 

berupa uang maupun barang, sebagai 

bentuk penghargaan atas jasa yang mereka 

berikan kepada organisasi. Kompensasi 

berperan sebagai alat yang digunakan oleh 

perusahaan untuk meminta 

pertanggungjawaban karyawan terhadap 

kinerja bisnisnya (Nurjannah, 2013: 45). 

Sutrisno dalam Widani (2018) 

mendefinisikan "bonus" sebagai segala 

bentuk imbalan, baik berupa uang maupun 

barang, yang diberikan secara adil kepada 

karyawan sebagai pengakuan atas 

kontribusi mereka dalam mencapai tujuan 

organisasi. Melalui pemberian kompensasi 

yang adil dan pantas, diharapkan 

organisasi dapat mencapai tujuannya. 

Lebih lanjut, Handoko dalam Lubaid 

(2013: 7) menjelaskan bahwa "kompensasi" 

adalah pembayaran finansial yang 

diberikan kepada karyawan sebagai 

pengganti atas pekerjaan yang telah 

mereka lakukan dan sebagai insentif untuk 

mendorong aktivitas di masa depan. 

Sementara itu, Arianto (2015: 181) 

menyatakan bahwa "kompensasi" meliputi 

semua hal yang diberikan oleh organisasi 

kepada karyawan, baik dalam bentuk 

finansial maupun non-finansial, sebagai 

imbalan atas jasa yang telah mereka 

berikan, sehingga organisasi dapat 

beroperasi secara efektif dan berusaha 

mencapai tujuannya. 
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Pendapat Fauzi & Hidayat  (2020:5) 

“kinerja pegawai merupakan prestasi yang 

dicapai oleh seorang pegawai dalam setiap 

melakukan pekerjaan/tugasnya, dimana 

pegawai tersebut menggunakan segenap 

kemampuan pengetahuan, bagi tenaga 

kerja atau pegawai yang berbasis 

kompetensi, kinerjanya diukur 

berdasarkan kemampuan, skill pada setiap 

saat melaksanakan tugasnya”. 

B. Metode Penelitian 

Jenis Penelitian 

Jenis penelitian yang digunakan 

penulis dalam penelitian  ini adalah 

penelitian kuantitatif. Kuantitatif adalah 

penelitian ilmiah yang sistematis terhadap 

bagian-bagian dan fenomena serta kualitas 

hubungan-hubunngannya. Menurut 

Nasehudin dan Gozali (2015:68) penelitian 

kuantitatif adalah cara untuk memperoleh 

ilmu pengetahuan atau memecahkan 

masalah yang dihadapi dan dilakukan 

secara hati-hati dan sistematis, dan data-

data yang dikumpulkan berupa rangkaian 

atau kumpulan angka-angka. 

Populasi adalah sebagai 

keseluruhan responden untuk dijadikan 

subjek penelitian. Menurut Sugiyono 

(2019:126) populasi adalah keseluruhan 

element yang akan dijadikan wilayah 

generalisasi. Maka, populasi dalam 

penelitian ini adalah pegawai yang ada 

pada Kantor kecamatan onolau Kabupaten 

Nias Selatan  sebanyak 31 orang. 

Menuru Sugiyono (2019:127)  

sampel adalah bagian dari jumlah dan 

karakteristik yang dimiliki oleh populasi 

tersebut. Terkait populasi dalam pada 

penelitian ini sebanyak 31 orang. 

Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan alat bantu yaitu kuesioner 

atau angket. Teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan cara mengajukan 

pertanyaan yang langsung diberikan 

kepada responden dalam hal ini sampel 

penelitian. Pengumpulan data kuesioner 

kompensasi sebanyak 8 item pertanyaan, 

dan kinerja pegawai 12 item pertanyaan. 

Dengan menngunakan alternative jawaban 

sebagai berikut: 

Sangat Setuju  = Skor 5 

Setuju   = Skor 4 

Ragu-Ragu  = Skor 3 

Tidak Setuju  = Skor 2 

Sangat Tidak Setuju = Skor 1 

Uji Validitas 

Menurut Sugiyono (2019:121) “benaritas 

merupakan Uji validitas adalah suatu 

proses dalam penelitian yang digunakan 

untuk menentukan sejauh mana instrumen 

atau alat pengukuran yang digunakan 

dalam penelitian tersebut benar-benar 

mengukur apa yang dimaksudkan untuk 

diukur. Dalam konteks ini, instrumen 

dapat berupa kuesioner, skala, tes, atau 

metode pengukuran lainnya yang 

digunakan untuk mengumpulkan data 

dalam penelitian. 

Validitas mengacu pada sejauh mana 

instrumen tersebut dapat diandalkan 

dalam mengukur variabel atau konsep 

yang sedang diteliti. Validitas adalah 
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indikator keakuratan, keabsahan, dan 

ketepatan instrumen dalam mencerminkan 

aspek yang seharusnya diukur. Jika sebuah 

instrumen tidak valid, maka data yang 

diperoleh dari instrumen tersebut mungkin 

tidak mewakili secara tepat apa yang 

sedang diteliti, sehingga hasil penelitian 

menjadi meragukan.  

rxy =  

Pembahasan: 

n = Banyaknya pasang data (unit 

sampel) 

X  = variabel bebas 

Y          = variable terikat 

Kriteria pada Benaritas dimana 

Hasil pengukuran dikatakan benar apabila 

terdapat kesamaan antara data yang 

terkumpul dengan data yang 

sesungguhnya ada pada objek yang 

diukur, ada kesamaan antara hasil tes 

dengan kondisi yang sesungguhnya dari 

orang yang diukur. Untuk mengetahui 

kebenarasi data dalam penelitian ini 

digunakan korelasi product moment (r). Jika 

rhitung > rtabel, maka akan ada korelasi 

yang nyata antara variabel sehingga alat 

ukur tersebut dikatakan benar. 

Uji Reliabilitas 

Menurut Sugiyono (2019:130) 

“pengujian reliabilitas instrument dapat 

dilakukan secara eksternal maupun 

internal. Secara eksternal pengujian dapat 

dilakukan dengan test-retest (stability), 

equivalent, dan gabungan 

keduanya”.Pengujian reliabilitas 

instrument dapat dilakukan dengan teknik 

belah dua dari Spearman Brown (Split half). 

Menurut Sugiyono (2019:131) Rumus 

Spearman Brown yaitu : 

=  

Dimana : 

     = reliabilitas internal seluruh 

instrument 

 = kolerasi produk moment antara 

belahan pertama dan kedua. 

Kriteria pada Reliabilitas adalah 

sebagai berikut : 

a. Apabila hasil koefisien Alpha lebih 

besar dari taraf signifikansi 60% atau 

0,6 maka kuesioner tersebut reliabel. 

b. Apabila hasil koefisien Alpha lebih 

kecil dari taraf signifikansi 60% atau 0,6 

maka kuesioner tersebut tidak reliabel. 

Uji Normalitas 

Uji normalitas berfungsi untuk mengetahui 

apakah variabel bebas (X) dan variabel 

terikat (Y) berdistribusi normal. Menurut 

Supardi (2016:129) “Pengujian normalitas 

dilakukan untuk mengetahui normal 

tidaknya suaitu distribusi data”. 

Pengujian Heteroskedastisitas 

Menurut Wahyudi (2020:190) 

“Heteroskedastisitas adalah situasi di 

mana sifat variabilitas residual dalam 

sebuah model tidak konsisten atau berubah 

sepanjang waktu. Ketika variabilitas 

residual dari satu pengamatan ke 

pengamatan lainnya tetap konstan, kita 

menyebutnya sebagai homoskedastisitas, 

dan jika variabilitasnya bervariasi, kita 

menyebutnya sebagai heteroskedastisitas. 

Uji Parsial (t) 

Adapaun yang menjadi dasar pada 

perumusan ini adalah dengan melakukan 
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pada pengujia t dimana pada pengujia ini 

mencari pada kesalahan-kesalah standar 

dari penaksiran. 

 
Keterangan : 

t  = Nilai thitung 

b  = Penaksiran 

  = Kesalahan standar dari penaksiran 

Koefisien Determinasi ( ) 

Koefisien determinasi, sering disimbolkan 

sebagai sebuah statistik digunakan analisis 

untuk mengukur sejauh mana variabilitas 

dalam data dapat dijelaskan oleh model 

regresi yang digunakan. Koefisien 

determinasi mengukur seberapa baik 

variabel independen (biasanya disebut 

sebagai variabel X) dalam model regresi 

menjelaskan variasi dalam variabel 

dependen (biasanya disebut sebagai 

variabel Y) 

Reresi Analisis 

metode analisis linear sederhana. 

Menurut Supardi (2016:229) “analisis 

regresi digunakan untuk  mengetahui 

bagaimana pola variabel dependent 

(Kriteria) dapat di prediksikan melalui 

variabel independent (Prediktor)”. Regresi 

linear sederhana yaitu regresi lineardengan 

satu variabel prediktor (bebas) dengan 

bentuk persamaan menurut Supardi 

(2016:229) sebagai berikut :  

 = a + bx 

  = variabel dependent/kriteria (yang 

diprediksikan) 

a = konstanta (harga Y untuk X = 0) 

b   = angka arah (koefisin regresi) ; bila b 

positif (+), arah regresi naik dan bila 

b negative (-), arah regresi turun. 

x = variabel  independent (predictor) 

C. Hasil Penelitian dan Pembahasan 

Uji Validitas dan Reliabiltas Data 

Variabel Kompensasi (X) 

Adapun yang menjadi perolehan 

pada suatu pengujian dan reability dalam 

suatu pendataan suatu variabel 

kompenasisi. 

 

Tabel 1 

Uji Benaritas Variabel Kompensasi (X) 

Nmr Penjumlahan  Ketr 

1 0,784 0,355 Benar 

2 0,785 0,355 Benar 

3 0,784 0,355 Benar 

4 0,785 0,355 Benar 

5 0,784 0,355 Benar 

6 0,727 0,355 Benar 

7 0,591 0,355 Benar 

8 0,733 0, 355 Benar 

9 

10 

0,596 

0,727 

0, 355 

0, 355 

Benar 

Benar 

11 0,784 0, 355 Benar 

12 0,785 0, 355 Benar 

pengolah oleh peneliti (2023) 

 Dengan menghitung validitas pada 

item-item statistik yang tercantum dalam 

Tabel 4.1, diketahui bahwa pada selurh 

data pada no 1 – 12 dapat disebut data 

yang valid. Dimana rhitung lebih besar 

dari pada rtabel. 

Pengujian reliabilitas digunakan 

untuk mengevaluasi konsistensi alat 

pengukuran data. Ini membantu dalam 
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menentukan apakah alat pengukuran tetap 

konsisten saat data diukur berkali-kali. 

Pengukuran konsistensi ini dapat dilihat 

dalam tabel di bawah ini menggunakan 

Cronbach's Alpha. 

Tabel 2 

Garis pada Kompensasi 

Reliability Statistics 

CA Jlh 

.923 12 

pengolah oleh peneliti (2023) 

Sesuai pada tabel maka dapat 

diambil kesimpulan bahwa nilai standar 

pada uji validatas adalah diatas 0,05. 

Uji Validitas dan Reliabiltas Data 

Pegawai (Y) 

Adapaun yang menjadi hasil dalam 

pengujian dan reliabilitas pada proses 

kinerja kepegawaian. 

Tabel 3 

Pengujian dan reliabilitas  

kepegawaian (y) 

No  Corrected 

Item-TC 
 Keterangan 

11 0,854 0,355 Benar 

12 0,912 0,355 Benar 

13 0,882 0,355 Benar 

14 0,916 0,355 Benar 

15 0,877 0,355 Benar 

16 0,916 0,355 Benar 

17 0,900 0,355 Benar 

18 0,912 0,355 Benar 

19 0,900 0,355 Benar 

20 0,909 0,355 Benar 

21 0,854  0,355        Benar 

22 0,912      0,355 Benar 

pengolah oleh peneliti (2023) 

Berdasarkan hasil analisis data, 

dengan mempertimbangkan nilai validitas 

total item dalam Tabel 4.3, didapati bahwa 

pada selurh data pada no 1 – 12 dapat 

disebut data yang valid. Dimana rhitung 

lebih besar dari pada rtabel. 

Pengujian reliabilitas digunakan 

untuk menilai konsistensi alat pengukuran, 

yaitu apakah alat pengukuran yang 

digunakan dapat dipercaya dan tetap 

konsisten ketika pengukuran data 

dilakukan secara berulang dengan 

menggunakan. Hasil pengujian reliabilitas 

ini dapat ditemukan dalam tabel yang 

tercantum dapat dilihat: 

Tabel 4 

Pengujia reliabiltas pada  

kinerja kepegawaian (y) 

Reliability Statistics 

Cronbah's 

Alpha 

n 

.977 12 

pengolah oleh peneliti (2023) 

Dengan ini nilai pada tabel diatas, 

diperolehbeberapa pada nilai 0,950> 0,60 

sehingga disimpulkan bahwa dengan butir 

pernyataan pada suatu instrumen dengan 

penelitan tersebut. 

Pengujian Normalitas 

melihat apakah semua variabel 

berdistribusi normal atau tidak. berikut ini 

adalah gambar hasil uji normalitas data 

sebagai berikut: 

Tabel 5 

Hasil Uji Normalitas Data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Predicted Value 
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N 31 

Uniform 

Parameters
a,b 

Minimum 25.32611 

Maximum 46.64506 

Most 

Extreme 

Difference

s 

Absolute .161 

Positive .124 

Negative -.161 

Kolmogorov-Smirnov Z .898 

pengolah oleh peneliti (2023) 

 Berdasarkan hasil tabel 4.7 diatas 

maka dapat disimpukan bahwa samoel 

Data pada perhitungan distribusi dapat 

diketahui bahwa KS lebih besar pada tabel 

dimana nilai tersbut adalah 0,898 untuk 

setiap variabel penelitian, dan nilai 

Asymptotic Significance (2-tailed) sebesar 

0,395 lebih besar dari tingkat signifikansi. 

0,05. Oleh karena itu, kita dapat 

menyimpulkan bahwa setiap variabel 

penelitian mengikuti distribusi normal. 

Selain itu, dimungkinkan untuk 

menggunakan teknik lain untuk menilai 

normalitas residu terstandar, seperti 

memeriksa plot probabilitas terstandar. 

Gambar 1 

 
Berdasarkan pada gambar 4.5 

menjelsakan dimana suatu asumsi klasik 

memberikan suatu data yang luas dari titik 

normal. 

Pengujian Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas dapat di 

uji pada regresi yang memiliki kejadian 

pada kesamaan atau tidaknya ada 

kesamaan pada suatu regresi. Dapat dilihat 

pada hasil dibawah ini:  

Gambar 2. Diagram pada heterokadisitas 

 

Pengolahan penelitian (2023) 

Ujit t 

Uji t adalah salah satu uji statistik 

yang digunakan untuk membandingkan 

rata-rata dua kelompok atau lebih dalam 

sampel data. Uji t biasanya digunakan 

ketika kita ingin menentukan apakah ada 

perbedaan signifikan antara rata-rata dua 

kelompok, tetapi variabilitas dalam data 

(deviasi standar) tidak diketahui. Uji t 

memiliki beberapa variasi, termasuk uji t-

Student dan uji t-pooling, yang digunakan 

tergantung pada kondisi data.  

Tabel 6 

Hasil Uji t (Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardi

zed 

Coefficients 

Standar

dized 

Coeffici

ents 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Cons

tant) 

4.189 6.187 
 

.67

7 

.504 

Kom

pensa

si 

.884 .168 .706 5.2

74 

.000 

Pengolahan penelitian (2023) 
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Bahwa variabel kompensasi 

(X) terdapat nilai sebesar 5.274 lebih besar 

dari nilai . Sedangkan nilai pada ɑ = 

0,05 sebesar 1,697. Jika nilai > . 

 

Uji Koefisien Determinasi 

Uji koefisien determinasi (atau uji R-

squared) adalah suatu metode statistik 

yang digunakan dalam analisis regresi 

untuk mengukur sejauh mana model 

regresi linier cocok dengan data yang 

diamati. Koefisien determinasi (biasanya 

disimbolkan sebagai R^2) adalah angka 

antara 0 dan 1 yang mengukur seberapa 

baik variabilitas dalam variabel dependen 

(variabel yang dijelaskan oleh model) 

dapat dijelaskan oleh variabilitas dalam 

variabel independen (variabel prediktor).  

 

Tabel 7 

Hasil Uji Determinasi 

Model Summaryb 

Mod

el R R Square 

Adjuste

d R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .706a .498 .480 6.911 

Pengolahan penelitian (2023) 

 

Analisis Data Pembahasan 

Pada penghasilan yang didapat 

sebelumnya sehingga penulis dapat di 

jelaskan pada pembahasan ini yaitu . 

Y = a + bX 

Y = 4,189+ 0,884 

Keterangan : 

Y  = Variabel Terikat 

a   = 4,189 

b   = 0,884 

X = Variabel Bebas 

 Nilai 4,189 merupakansuatu nilai 

hasil yang didapatkan dalam regresi 

sederhana dan dari hasil koefisen pada 

variabel Kinerja Pegawai ( ) sebagai 

konstan (nilai tetap) dapat dilihat pada 

tabel 4.9. sedangkan nilai 0,884 merupakan 

nilai koefisien dari variabel Kompensasi 

( ).  Artinya  setiap kenaikan sebesar 0 

satuan pada Kompensasi maka Kinerja 

Pegawai akan mengalami kenaikan sebesar 

0,884. Pada pejelesan tersebut supaya 

mendapatkan suatu kemampuan dalam 

meningkatkan suatu indikator-indirkator 

pada bagian kompensasi dikarenakan jika 

kompensasi lebih baik maka akan lebih 

baik pada kenaikan kinerja pegawai di 

suatu instansi.  

 

D. Penutup 

Simpulan 

Adapun yang menjadi simpulan 

pada penutupan ini yakni pengaruh 

Kompensasi terhadap Kinerja Pegawai di 

Kantor kecamatan onolau Kabupaten Nias 

Selatan  dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan nilai thitung  Kompensasi 

sebesar 5,274 dengan tingkat signifikan 

sebesar 0,000 sementara nilai ttabel  pada 

alfa 0,05 dengan degree of freedom (df)  n-

k1 31-1= 30 sebesar 1,697.  

2. Sesuai pada pengukuran regresi 

terdapat  sebesar 4,189 dimana variabel 

Kinerja Pegawai ( ) sebagai konstan 

atau di sebut nilai yang tidak berubah. 

Selain itu pada nilai koefisen dalam 

variabel  pada Kompensasi ( ).  

Artinya  setiap kenaikan sebesar 0 

satuan pada Kompensasi maka Kinerja 
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Pegawai akan mengalami kenaikan 

sebesar 0,884. 

Saran 

Sesuai dengan hasil yang sudah diuji 

dan diteliti, maka penulis mengambil 

sebuah saran yang akan diuraikan yaitu: 

1. Supaya pimpinan pada kantor 

tersebut lebih mengetahui pada 

kepentiangan yang diberikan seperti pada 

kompensasi. Pada bagian ini menjaga 

supaya dalam atasn dan bawahan dapat 

memberikan hubngan yang lebih baik 

sehingga suatu tujuan pekerjaan tersebut 

dapat tercapai dan memiliki nilai yang 

sangat positif. 

Pada instansi ini supayadapat 

mencapai tujuan organisasi, sehingga 

organisasi sangat perlu memikirkan cara-

cara mempertahankan dan menjaga 

Kompensasi di Kantor kecamatan onolau 

Kabupaten Nias Selatan . 
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