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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami pengaruh pelatihan terhadap kinerja 

pegawai di Kantor Camat Fanayama Kabupaten Nias Selatan. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan fokus pada 

hubungan sebab-akibat. Data yang digunakan berasal dari data primer yang 

dikumpulkan langsung di lokasi penelitian melalui penyebaran kuesioner kepada 

seluruh staf di Kantor Camat Fanayama Kabupaten Nias Selatan. Populasi penelitian 

terdiri dari 31 individu, dan sampel penelitian ditentukan berdasarkan hasil survei. 

Variabel independen dalam penelitian ini adalah pelatihan (X), sementara variabel 

dependennya adalah kinerja pegawai (Y). Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan metode analisis regresi linier sederhana. Temuan penelitian 

menunjukkan bahwa pelatihan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai, mengindikasikan bahwa pelatihan dapat meningkatkan kinerja 

pegawai. Saran dari peneliti Ada baiknya program Pelatihan Yang dilakukan harus 

sesuai dengan kebutuhan pegawai dan pelaksanaan pelatihan yang 

berkelanjutan.Dengan adanya program pelatihan mampu menambah ilmu 

pengetahuan dan juga meningkatkan kinerja para pegawai dalam bekerja.Ada baiknya 

didalam organisasi perlu membangun kerjasama sehingga proses penyelesaian 

berjalam dengan lancar. Ada baiknya seorang pegaw ai menyelesaikan pekerjaan yang 

telah menjadi tanggung jawabnya dalam kurun waktu tertentu dengan baik sehingga 

memberikan keberhasilan kerja yang dicapai pegawai dapat diraih. 

 

Kata Kunci : Pelatihan; Kinerja; Pegawai. 

  

Abstrak 

 

This study aims to determine the effect of training on employee performance at the Fanayama Sub-

District Office, South Nias Regency. This type of research uses causal quantitative research. the 

source of the type of data collected by the researcher is primary data obtained directly from the 

research location, namely by distributing questionnaires to all employees of the Fanayama Sub-

District Office, South Nias Regency. The population in this study were all those who worked in the 

Fanayama sub-district office, South Nias Regency, totaling 31 people. And used as a sample based 

on research results. In this study, the independent variable is training (X), while the dependent 

variable is employee performance (Y). Data analysis used simple linear regression analysis. The 
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results of the study show that training has a positive and significant effect on employee 

performance, meaning that if training is carried out, it will improve employee performance. 

 

Keywords : Training, employee; performance 

 

A.  Pendahuluan 

Pemberdayaan manusia, yang 

melibatkan Menggunakan pegawai adalah 

salah satu langkah yang dapat diambil 

untuk menciptakan suasana kerja yang 

aman dan nyaman, sehingga mereka dapat 

memberikan kontribusi terbaik mereka. 

kepada instansi. Seiring dengan kemajuan 

teknologi informasi, tuntutan pengguna 

terhadap informasi juga semakin 

meningkat, Peran yang sangat krusial 

dalam kesuksesan suatu organisasi adalah 

dimainkan oleh sumber daya manusia, baik 

dalam aspek kuantitas maupun 

kualitasnya. Ismail (2010) mengungkapkan 

bahwa Elemen utama dalam organisasi 

adalah sumber daya manusia, yang 

mengendalikan aspek-aspek lain seperti 

modal, teknologi, dan keuangan. Oleh 

karena itu, organisasi perlu menyadari 

bahwa manusia memiliki potensi untuk 

memberikan keunggulan kompetitif, 

bertahan, Untuk mencapai tujuan tersebut, 

diperlukan manajemen sumber daya 

manusia yang berkualitas dan luar biasa. 

Sumber daya manusia memiliki peran 

signifikan dalam menentukan 

perkembangan atau penurunan suatu 

organisasi atau perusahaan. 

Kesuksesan sebuah perusahaan 

dalam mencapai tujuan organisasionalnya 

bergantung pada kemampuan dan 

performa yang unggul dari tenaga kerja 

yang memiliki keahlian yang kompeten 

dalam bidangnya. Hal ini sangat penting 

untuk mencapai sasaran organisasi. atau 

instansi, kinerja yang optimal sangat 

penting. Sinambela (2011) menjelaskan 

bahwa kinerja pegawai mencakup 

kemampuan mereka dalam melaksanakan 

tugas yang telah diamanahkan oleh 

organisasi atau instansi, dan hasil kerja 

yang dicapai oleh pegawai. 

Dalam upaya mencapai tujuan 

organisasi dan memenuhi kewajiban 

pegawai di dalamnya, peningkatan sumber 

daya manusia menjadi suatu aspek yang 

sangat krusial. Salah satu metode untuk 

mencapai ini adalah melalui pelaksanaan 

program pelatihan. Pelatihan yang 

berkelanjutan dan efektif memiliki potensi 

untuk memberikan dampak positif bagi 

organisasi. Menurut Rivai (2010), pelatihan 

digambarkan sebagai suatu proses 

terstruktur yang mengubah perilaku 

pegawai untuk mencapai sasaran 

organisasi. Ini berarti bahwa tujuan dari 

program pelatihan adalah meningkatkan 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

pegawai sesuai dengan harapan organisasi. 

Oleh karena itu, pelatihan menjadi 

komponen yang sangat berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai yang efisien. 
 
konsep Pelatihan 

Menurut Sudaryo dkk (2018:121), pelatihan 

adalah bentuk pendidikan singkat yang 

berfokus Melalui praktik-praktik ini, 

kinerja pegawai dapat ditingkatkan dan 

tingkat kesalahan dalam pekerjaan dapat 

diminimalkan. 

konsep Kinerja Pegawai 

Mangkunegara, seperti yang dikutip oleh 

Fahrozi (2014:09), Mengartikan kinerja 

sebagai pencapaian seorang karyawan 

dalam tugas dan tanggung jawabnya, yang 
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melibatkan baik aspek kualitas maupun 

kuantitas. 

Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Pegawai 

Hasibuan (2010:77) mengungkapkan 

Bahwa program pelatihan dapat 

membentuk dan meningkatkan 

keterampilan dan pengetahuan pegawai, 

yang berpotensi meningkatkan tingkat 

kinerja mereka. 

Berdasarkan pemahaman ahli-ahli 

tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

pelatihan berpotensi memengaruhi kinerja 

pegawai, terutama jika program pelatihan 

dilakukan secara rutin, yang kemudian 

dapat meningkatkan kinerja mereka. 

Menurut Veithzal Rivai (2015:240), 

terdapat faktor-faktor yang dapat 

memengaruhi kesuksesan Pelatihan, yang 

melibatkan materi pelatihan yang sesuai. 

dan relevan, metode pelatihan yang 

digunakan, kemampuan instruktur 

pelatihan, fasilitas atau sarana 

pembelajaran yang ada, peserta pelatihan, 

dan evaluasi pelatihan. 

Elemen-elemen yang memiliki dampak 

pada kinerja pegawai. meliputi hasil kerja 

yang dapat dicapai oleh individu atau 

kelompok dalam suatu organisasi sesuai 

dengan tugas dan tanggung jawab yang 

diberikan kepada mereka. Seperti yang 

dikemukakan oleh Duha (2014:232), 

beberapa elemen yang. memengaruhi 

kinerja termasuk: 

a. Sumber daya manusia yang berkualitas 

dan berkompeten. 

b. Lingkungan kerja yang mendukung 

produktivitas. 

c. Motivasi dan kepuasan kerja. 

d. Kepemimpinan yang efektif. 

e. Sistem reward dan pengakuan atas 

prestasi. 

f. Dukungan organisasi dalam hal 

pelatihan dan pengembangan. 

 

Indikator Variabel Pelatihan 

Dalam mengevaluasi variabel pelatihan, 

menurut Gary Dessler dalam Patel (2015), 

terdapat lima Kriteria yang bisa 

dimanfaatkan adalah sebagai berikut: 

a. Instruktur.  

Dalam konteks pelatihan, penting untuk 

memilih instruktur yang Mereka harus 

memiliki kualifikasi yang relevan 

dengan bidangnya, bersikap profesional, 

dan memiliki tingkat kompetensi yang 

memadai, serta memiliki kemampuan 

untuk menginspirasi peserta. pelatihan. 

Selain itu, mereka juga harus mampu 

memberikan umpan balik yang berguna. 

b. Peserta.  

Pentingnya memilih peserta pelatihan 

berdasarkan persyaratan khusus dan 

kualifikasi yang sesuai. Selain itu, 

peserta pelatihan juga perlu 

menunjukkan motivasi yang kuat untuk 

mengikuti pelatihan tersebut dan 

keinginan untuk belajar. 

c. Metode.  

Pemilihan metode pelatihan harus 

disesuaikan dengan jenis materi yang 

diajarkan dan tingkat kemampuan 

peserta. Penting juga untuk 

mempertimbangkan keselarasan metode 

pelatihan dengan jenis dan isi materi 

yang disampaikan. 

d. Materi  

Materi pelatihan harus relevan dengan 

tujuan yang ingin dicapai oleh 

perusahaan dan harus mampu 

meningkatkan keterampilan peserta. 

Kepentingan menjaga keselarasan antara 

materi pelatihan dengan tujuan 

pelatihan juga harus diperhatikan. 
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e. Tujuan. 

Pelatihan harus memiliki tujuan yang 

terdefinisi dengan baik, terutama dalam 

konteks perencanaan tindakan dan 

pengaturan target. Tujuan pelatihan juga 

perlu mencakup pengembangan 

keterampilan peserta dan pemahaman 

etika kerja. 

Indikator Variabel Kinerja Pegawai 

Menurut Bangun dalam Sugiarti (2012), 

indikator kinerja pegawai mencakup: 

a. Volume Pekerjaan. Jumlah pekerjaan 

yang dikerjakan oleh individu atau tim 

sebagai tolak ukur pekerjaan. 

b. Mutu Tugas. Setiap pegawai perlu 

memenuhi syarat-syarat khusus untuk 

menyelesaikan tugasnya yang berkualitas. 

c. Punctuality. Pekerjaanoharus selesai 

tepat waktu sesuai dengan tenggat waktu 

yang ditetapkan. 

d.Kehadiran.  

Dalam pekerjaan, perlu 

mempertimbangkan ketidakhadiran atau 

kehadiran pegawai sesuai dengan jadwal 

yang telah dijadwalkan. 

Kerangka Berpikir 

Peningkatan mutu hasil kerja oleh 

organisasi, pemberdayaan sumber daya 

manusia, dan pelaksanaan pelatihan yang 

aktif dapat meningkatkan pengetahuan, 

keterampilan, dan kinerja pegawai dalam 

bekerja. 

 

 

 

Hipotesis Penelitian 

Hipotesis penelitian menyatakan 

bahwa "Pelatihan Diperkirakan bahwa 

pelatihan memiliki dampak terhadap 

kinerja pegawai di Kantor Camat 

Fanayama Kabupaten Nias Selatan.” 

B. Metode Penelitian 
 
Tipe Penelitian 

Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan pendekatan kausal. Data 

primer diperoleh dengan mengirimkan 

kuesioner kepada 31 Tenaga kerja di Kantor 

Camat Fanayama Kabupaten Nias Selatan. 

Sifat dan Asal Data 

Berdasarkan  

Peneliti menggunakan sumber data yang 

mencakup data primer yang diperoleh 

secara langsung dari lokasi penelitian. 

Pendekatan ini melibatkan penyebaran 

kuesioner kepada semua tenaga kerja di 

Kantor Camat Fanayama Kabupaten Nias 

Selatan. 

Populasi  

mengacu pada kelompok yang lengkap, 

yang biasanya terdiri dari individu, objek, 

transaksi, atau peristiwa yang menjadi 

fokus penelitian atau Dalam penelitian ini, 

fokus pada seluruh anggota staf Kantor 

Camat Fanayama Kabupaten Nias Selatan 

yang berjumlah 31, sebagaimana ingin 

dipahami (Kuncoro, 2013). individu 

dijadikan sebagai populasi yang diteliti. 

Sampel 

Untuk proses pengambilan sampel, penulis 

mengikuti metode yang disarankan oleh 

Sugiyono (2018:131), di mana jika populasi 

Jika populasi Jika populasi memiliki jumlah 

kurang dari 100, maka seluruh individu 

dalam populasi dapat digunakan sebagai 

sampel, yang dikenal sebagai sampel jenuh. 

Oleh karena itu, dalam penelitian ini, 

sampel terdiri dari 31 pegawai. 

Teknik Pengumpulan Data 

Pelatihan (X) Kinerja Pegawai (Y) 

https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/JIM


Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan                                                       E-ISSN : 2828-0946 

Vol. 6 No. 2 Edisi Juli 2023                       P-ISSN: 2614-381X 

https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/JIM                                                                       109 

Dalam proses pengumpulan data, peneliti 

mengadopsi metode kuesioner dengan 

pertanyaan tertutup. Dalam metode 

pengumpulan data ini, kuesioner disusun 

dengan menggunakan skala Likert, di mana 

setiap item pertanyaan memiliki beberapa 

opsi jawaban yang berkisar dari sangat 

positif hingga sangat negatif. Sugiyono 

(2018:153) menjelaskan bahwa terdapat 5 

alternatif Tanggapan dalam format skala 

Likert, sebagaimana terlihat di bawah ini: 

• Sangat Setuju (SS)   = 5 

• Setuju (S)    = 4 

• Merasa Ragukan (RR)  = 3 

• Tidak Setuju (TS)   = 2 

• Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1 

Instrumen Penelitian                                                           

a. Uji Validitas 

Sesuai dengan Sedarmayanti (2015), 

uji validitas bertujuan untuk mengukur 

sejauh mana alat pengukur dapat 

memberikan representasi yang akurat 

terhadap objek yang sedang diteliti, 

sehingga objek yang diukur dapat 

tercermin dengan benar. Dalam menguji 

validitas setiap instrumen, metodenya 

adalah dengan menggunakan rumus 

koefisien korelasi product moment. dengan 

rumus sebagai berikut (Sugiyono 2021): 

rxy =  

Keterangan: 

rxy  = Koefisien korelasi antar X dan Y 

n  = Jumlah responden 

x  = Skor item kuesioner 

y  = Skor item kuesioner 

  = Jumlah kuadrat seluruh skor X 

y2  = Kuadrat jumlah seluruh skor Y 

Berikut ini adalah kriteria pengujian 

validitas dari Umar (2009:166) 

1. Jika nilai korelasi (r hitung) adalah positif 

dan melebihi nilai korelasi yang 

tercantum dalam tabel (r tabel), maka 

pertanyaan tersebut dianggap valid pada 

tingkat signifikansi 0,05 (5%). 

2. Apabila nilai korelasi (r hitung) berada 

dalam taraf negatif dan lebih kecil 

dibandingkan dengan nilai korelasi yang 

tercantum dalam tabel (r tabel), maka 

pertanyaan tersebut dianggap tidak sah. 

b. Uji Reliabilitas 

Hasil analisis data melalui Hasil uji 

validitas dan reliabilitas menunjukkan 

bahwa instrumen penelitian ini dapat 

dianggap valid dan memiliki tingkat 

reliabilitas yang tinggi. Reliabilitas diukur 

dengan metode Cronbach Alpha 

menggunakan rumus: :  

 =  

Keterangan:   

   = Koefisien reliabilitas 

  = Jumlah butir pernyataan  

  = Variansi total 

  = Jumlah variansi butir 

pernyataan 

Dalam Pandangan Nunnally, seperti yang 

diuraikan dalam Ghozali (2001:140), 

menyatakan bahwa sebuah konstruk atau 

variabel dianggap memiliki reliabilitas jika 

skornya dalam uji Cronbach Alpha. 

melebihi angka 0,60. Pengukuran 

reliabilitas ini dilakukan melalui uji 

Cronbach’s Alpha. 

Pengujian Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

 Asumsi klasik seperti uji normalitas dan 

heteroskedastisitas juga telah diuji dan 

dinyatakan memenuhi asumsi dasar. 

Teknik Analisis Data 

a. Uji t 

Dalam proses analisis data, digunakan 

teknik uji t (uji parsial) untuk mengevaluasi 

dampak Pada analisis, disimpulkan bahwa 
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pelatihan memberikan dampak positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. 

b. Koefisien Determinasi (R2) 

Koefisien determinasi (R2) 

mengindikasikan bahwa sebanyak 51,9% 

variasi dalam kinerja pegawai dapat 

diterangkan oleh variabel pelatihan, 

sedangkan faktor-faktor lain memengaruhi 

sisa variasi tersebut. 

Model Regresi 

Model regresi linear sederhana 

menunjukkan hubungan antara pelatihan 

(X) dan kinerja pegawai (Y) sebagai berikut: 

Y = 11,771 + 0,722X, dengan nilai koefisien 

variabel pelatihan yang positif. 

 

C. Hasil Penelitian dan Pembahasan 

Sejarah Singkat Objek Penelitian 

Berdasarkan peraturan pemerintah tentang 

pembentukan desa, kecamatan, dan 

kelurahan, Pemerintah Kabupaten Nias 

Selatan menjalankan proses pembentukan 

wilayah di setiap kecamatan dengan tujuan 

untuk meningkatkan efisiensi pelaksanaan 

pemerintahan di wilayah tersebut. 

Deskriptif Variabel Penelitian 

Dalam menggambarkan karakteristik 

variabel penelitian, seperti rata-rata, titik 

tengah, standar deviasi, serta skewness dan 

kurtosis, penulis menggunakan perangkat 

lunak SPSS 22 for Windows. Hasil analisis 

menunjukkan: 

Uji Instrumen Penelitian 

a. Uji Validitas Pelatihan 

Hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa Pelatihan memiliki 

dampak yang signifikan terhadap kinerja 

pegawai di Kantor Camat Fanayama 

Kabupaten Nias Selatan. Hasil uji validitas 

untuk variabel Pelatihan dan kinerja 

pegawai dapat ditemukan dalam tabel di 

bawah ini: 

No. Item 

Pernyataan 

R_Hitung 

Variabel 

Pelatihan 

N = 10 

R 

tabel 

N = 

10 

Ket 

R_Hitung 

Variabel 

Pelatihan 

N = 31 

 

R 

tabel 

N = 

31 

Ket 

1 0,799 0,632 Valid 0,734 0,355 Valid 

2 0,770 0,632 Valid 0,796 0,355 Valid 

3 0,686 0,632 Valid 0,649 0,355 Valid 

4 0,717 0,632 Valid 0,734 0,355 Valid 

5 0,717 0,632 Valid 0,734 0,355 Valid 

6 0,799 0,632 Valid 0,691 0,355 Valid 

7 0,926 0,632 Valid 0,833 0,355 Valid 

8 0,868 0,632 Valid 0,689 0,355 Valid 

9 0,730 0,632 Valid 0,785 0,355 Valid 

10 0,868 0,632 Valid 0,708 0,355 Valid 

Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2022, Windows SPSS 22 

b. Uji Reliabilitas Variabel Pelatihan 
N =10 N = 31 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

0,912 10 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

0.904 10 

 

   Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2022, Windows SPSS 22 

Berdasarkan tabel di atas, nilai Cronbach's 

alpha yang diperoleh adalah 0,912 pada uji 

coba dan 0,904 pada penelitian sebenarnya, 

yang melebihi nilai 0,60. Suatu konstruk atau 

variabel dalam analisis reliabilitas instrumen 

penelitian, Cronbach's Alpha yang melebihi 

0,60 dapat dianggap sebagai tanda bahwa 

butir-butir (item) dalam instrumen tersebut 

dapat diandalkan. 

c. Uji Validitas Kinerja Pegawai 
Hasil uji validitas kinerja pegawai (Y) 

dapat ditemukan dalam tabel berikut. Validitas 

pernyataan dinilai menggunakan perangkat 

lunak SPSS Versi 22 untuk Windows dengan 

mengacu pada nilai yang dihasilkan dari 

pengolahan data yang ada di kolom Korelasi 

Item-Total yang telah disesuaikan. Silakan lihat 

tabel di bawah ini: 

No. Item 

Pernyataan 

R_Hitung 

Variabel 

Kinerja  

N = 10 

R 

tabel 

N = 

10 

Ket 

R_Hitung 

Variabel 

Kinerja 

N = 31 

 

R 

tabel 

N = 

31 

Ket 

1 0,881 0,632 Valid 0,837 0,355 Valid 

2 0,768 0,632 Valid 0,804 0,355 Valid 

3 0,836 0,632 Valid 0,580 0,355 Valid 

4 0,836 0,632 Valid 0,707 0,355 Valid 

5 0,789 0,632 Valid 0,794 0,355 Valid 

6 0,836 0,632 Valid 0,756 0,355 Valid 

7 0,952 0,632 Valid 0,866 0,355 Valid 

8 0,810 0,632 Valid 0,790 0,355 Valid 
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9 0,675 0,632 Valid 0,719 0,355 Valid 

10 0,952 0,632 Valid 0,717 0,355 Valid 

Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2022, Windows SPSS 22 

d. Uji Reliabilitas Variabel Kinerja 

Pegawai (Y) 

N =10 N = 31 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0,952 10 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.917 10 

 

Berdasarkan data dalam tabel 

tersebut, ditemukan bahwa nilai 

Cronbach's alpha sebesar 0,952 dalam uji 

coba dan 0,917 dalam penelitian 

sebenarnya, yang melebihi ambang batas 

0,60. Hasil ini sesuai dengan kriteria bahwa 

suatu konstruk atau variabel dianggap 

memiliki reliabilitas yang baik jika nilai 

Cronbach Alpha-nya lebih besar dari 0,60. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan 

bahwa butir-butir instrumen penelitian 

tersebut dapat diandalkan.. 

Pengujian Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas Data 

Hasil uji normalitas data penelitian 

dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardize

d Residual 

N 31 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 
4,03642638 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,222 

Positive ,129 

Negative -,222 

Test Statistic ,222 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,094c 

 Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2022, Windows SPSS 22 

Berdasarkan tabel diatas, dapat di 

lihat bahwa hasil Kolmogorov-Smirnov 

menunjukkan nilai signifikan sebesar 

0,094>0,05,  maka dapat disimpulkan data 

residual berdistribusi normal.  

b. Uji Heteroskedastisitas 

Adapun hasil uji heteroskedastisitas 

penelitian dapat dilihat pada gambar  

dibawah ini: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2022, Windows SPSS 22 

Dilihat dari ilustrasi di atas, dapat 

disimpulkan bahwa tidak ada indikasi 

masalah heteroskedastisitas, sebab gambar 

tersebut tidak menunjukkan pola atau 

keteraturan tertentu dalam titik-titiknya. 

Kesimpulannya, model regresi ini bebas 

dari uji asumsi klasik dan memenuhi 

asumsi dasar bahwa varians residual sama 

untuk semua observasi. 

Teknik Analisis Data  

a. Uji t (Uji Parsial) 

Untuk menilai dampak setiap 

variabel independen (Pelatihan) terhadap 

variabel dependen (kinerja pegawai), 

dilakukan pengujian secara parsial 

menggunakan uji t. Hasil dari pengujian t 

dapat ditemukan dalam tabel berikut ini: 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 11,771 8,688  5,280 ,000 

Pelatihan ,722 ,193 ,721 8,699 ,000 
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a. Dependent Variable: Kinerja 

Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2022, Windows SPSS 22 
 

Dalam Dari tabel di atas, terlihat bahwa 

hasil perhitungan t untuk variabel 

Pelatihan (X) adalah 8,699, dengan tingkat 

signifikansi sebesar 0,000. Di sisi lain, nilai t 

yang tercantum dalam tabel untuk tingkat 

kepercayaan α = 0,05 adalah 1,699, dengan 

jumlah derajat kebebasan (df) sebanyak 29 

(31-1-1). Dengan mempertimbangkan 

bahwa nilai t yang dihitung (8,699) lebih 

besar dibandingkan dengan nilai t yang 

tercantum dalam tabel (1,699) dan tingkat 

signifikansi (0,000) lebih rendah daripada 

0,05, dapat disimpulkan bahwa variabel ini 

memiliki pengaruh positif yang signifikan 

secara sebagian terhadap variabel tersebut 

terikat. 

b. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Berdasarkan perhitungan melalui 

output SPSS 22, nilai R2 dapat dilihat pada 

tabel berikut: 
Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .019a ,519 ,513 2,80559 

    Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2022, Windows SPSS 22 

Berdasarkan hasil analisis data yang 

dilakukan, disimpulkan bahwa koefisien 

determinasi (R2) memiliki angka 0,519. Ini 

mengindikasikan bahwa sekitar 51,9% 

variasi dalam variabel dependen (kinerja 

pegawai) dapat dijelaskan oleh variabel 

bebas (Pelatihan). Sementara itu, sisanya 

sekitar 48,1% dipengaruhi oleh faktor-

faktor lain yang tidak termasuk dalam 

variabel yang diteliti. 

Setelah dilakukan pengujian validitas 

dan reliabilitas terhadap kuesioner yang 

digunakan untuk mengukur variabel pelatihan 

(X) dan kinerja pegawai (Y), ditemukan bahwa 

kuesioner tersebut memenuhi standar validitas 

dan reliabilitas. Dengan demikian, dapat 

dijamin bahwa kuesioner yang telah disusun 

oleh peneliti dapat diandalkan sebagai 

instrumen pengukuran dalam penelitian ini.Y= 

11,771 + 0.722 X 

Keterangan : 

Y   = Variabel terikat  

   = 11,771 

   = 0.722 

X   = Variabel bebas 
Model regresi yang telah disajikan 

menunjukkan bahwa koefisien variabel 

independen memiliki arah positif. Dalam 

konteks ini, hal tersebut mengindikasikan 

bahwa peningkatan variabel independen 

(Pelatihan) akan berdampak positif terhadap 

variabel dependen (kinerja pegawai) atau 

sebaliknya. 

D. Penutup 

 Dengan demikian, dapat disimpulkan 

bahwa pelatihan memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai di Kantor Camat Fanayama 

Kabupaten Nias Selatan. Oleh karena itu, 

disarankan untuk melanjutkan program 

pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan 

pegawai. dan berkelanjutan. Selain itu, 

kerja sama dalam organisasi juga perlu 

ditingkatkan untuk mencapai keberhasilan 

kerja yang lebih baik. 

Saran 
Berdasarkan temuan dan analisis dalam 

penelitian ini, peneliti mengusulkan beberapa 

rekomendasi berikut: 

1. Ada baiknya program Pelatihan Yang 

dilakukan harus sesuai dengan 

kebutuhan pegawai dan pelaksanaan 

pelatihan yang berkelanjutan. 

2. Dengan adanya program pelatihan 

mampu menambah ilmu pengetahuan 

dan juga meningkatkan kinerja para 

pegawai dalam bekerja. 

3. Ada baiknya didalam organisasi perlu 

membangun kerjasama sehingga proses 

penyelesaian berjalam dengan lancar. 
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4. Ada baiknya seorang pegaw ai 

menyelesaikan pekerjaan yang telah 

menjadi tanggung jawabnya dalam 

kurun waktu tertentu dengan baik 

sehingga memberikan keberhasilan kerja 

yang dicapai pegawai dapat diraih. 
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